
 
Page 1 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL 

 
SEANCE DU 05 juillet 2017 

 
***  

 

DATE DE LA CONVOCATION : 29 juin 2017 
 
 
Le cinq juillet deux mille dix-sept à dix-huit heures, le conseil municipal, légalement convoqué, ǎΩŜǎǘ 
réuni à la Mairie, sous la présidence de Monsieur Marcel LE PENNEC, Maire. 
 
ETAIENT PRESENTS : Mesdames et Messieurs les Conseillers Municipaux : Marcel LE PENNEC ; Maire, 
Pascale NEDELLEC, Jacques LE DOZE, Renée SEGALOU, Stanley SEILLIER, Marcelle LE GAL, Alain JOLIFF, 
Daniel HAMON, Adjoints ; Serge BOURGOIS, François LE GALL, Joseph MAQUET, Marcel BRIEN, Brigitte 
OFFRET, Erwan GOURLAOUEN, Véronique MELIN, Nicolas GOUY, Gilles RICHARD, Marie-Louise GRISEL, 
Gwénaël HERROUET, Alain BROCHARD et  tŀǎŎŀƭ .h¦w/ΩIL{.  
 
POUVOIR :   Christine LANDREIN à Véronique MELIN 

Christophe RIVALLAIN  à Jacques LE DOZE 
Anita OLLIVIER à Renée SEGALOU 
Elisabeth HILLION à Daniel HAMON 
Valérie EVENNOU à Pascale NEDELLEC 
Nicolas MORVAN à Marie-Louise GRISEL 
 

!ǊǊƛǾŞŜ ŘΩ!ƭŀƛƴ .wh/I!w5 Ł му ƘŜǳǊŜǎ ол. 
 

ABSENTS EXCUSÉS :  
   Kimberley HAIDON 

  Karine OLLIVIER 
 
SECRETAIRE DE SEANCE : Alain JOLIFF 

 
 
 

 

 
 
Approbation du compte rendu du 17 mai 2017. 
Le compte rendu du conseil municipal du 17 mai est approuvé par м ŀōǎǘŜƴǘƛƻƴ ό tŀǎŎŀƭ .h¦w/ΩIL{ ύ Ŝǘ 
25 voix pour. 
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Délégations du Maire 
 
{ƛƎƴŀǘǳǊŜ Ŝƴ ŘŀǘŜ Řǳ мс Ƴŀƛ нлмт ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ  Cent pour un toit » pour 
ƭΩƻŎŎǳǇŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƭƻƎŜƳŜƴǘ ǎƛǘǳŞ нл ǊǳŜ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ Ł aƻšƭŀƴ ǎǳǊ aŜǊ Ł ǘƛǘǊŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ǘǊŀƴǎƛǘƻƛǊŜ 
ŘΩǳƴ ŀƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭŀōƭŜ Řans la limite de 5 ans. 
 
{ƛƎƴŀǘǳǊŜ Ŝƴ ŘŀǘŜ Řǳ мс Ƴŀƛ нлмт ŘΩǳƴ ŀǊǊşǘŞ ǇƻǊǘŀƴǘ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ wŞƎƛƻƴŀƭ ŘŜ 
.ǊŜǘŀƎƴŜΣ ŀǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘŞǇŀǊǘŜƳŜƴǘŀƭ Řǳ CƛƴƛǎǘŝǊŜ Ŝǘ ŀǳ ŦƻƴŘǎ ŘŜ ŎƻƴŎƻǳǊǎ ŞŎƻƴƻƳƛŜ ŘΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŜ 
Quimperlé Communauté pour les travaux dŜ ƭŀ ŎƘŀǳŦŦŜǊƛŜ ōƻƛǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ YŜǊƎǊƻšǎΦ [Ŝ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜǎ 
travaux est estimé à 293 рлл ϵ I¢Φ 
 
aŀǊƛŜ [ƻǳƛǎŜ DwL{9[ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀǇǇǊƻǳǾŜ ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ Cent 
pour un toit ». 
  

N° 043-2017 : Mise en place du nouveau régime indemnitaire ( RIFSEEP). 

Jacques LE DOZE indique que conformément au cadre réglementaire, iƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 
la commune le Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 
l'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents 
de la commune. Cette transition vers le RIFSEEP sera progressive en fonction des publications des 
ŘŞŎǊŜǘǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΦ 
 
La proposition présentée est guidée par les grands principes suivants : 
- aŀƛƴǘŜƴƛǊΣ ŎƻƳƳŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ŦƛȄŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǇŀǊǘ ǾŀǊƛŀōƭŜ ƭƛŞŜ Ł ƭΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ; 
- aŀƛƴǘŜƴƛǊ ƭŜǎ ǊŜǘŜƴǳŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ ƭƛŞŜǎ Ł ƭΩŀōǎŜƴǘŞƛǎƳŜ ; 
- DŀǊŀƴǘƛǊ Ł ƳƛƴƛƳŀ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ Řǳ ǊŞƎƛƳŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭ ŘŜ ŎƘŀǉǳŜ ŀƎŜƴǘ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
satisfaisante ; 
- ±ŀƭƻǊƛǎŜǊ ƭŜ ǊŞƎƛƳŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳŀƧƻǊƛǘŞ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ŜƴǾŜƭƻǇǇŜ ŀƴƴǳŜƭƭŜ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ 
мтлллϵΦ !ƛƴǎƛΣ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŀƴƴǳŜƭ ŘŜ base garanti pour un agent de catégorie C en début de carrière en 
Ŏŀǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǎŀǘƛǎŦŀƛǎŀƴǘŜ ǎŜǊŀƛǘ ŘŜ норлϵ κŀƴ ŎƻƴǘǊŜ ннлоϵκŀƴ ŀǳǇŀǊŀǾŀƴǘ ; 
- Tenir compte de la qualité du travail accompli avec une part variable, progressive en fonction de la 
catégorie hiérarchique (10% pour la catégorie C, 12% pour la catégorie B, 15% pour la catégorie A) ; 
- Permettre une réévaluation de la part fixe tous les 4 ans dans des proportions maîtrisées ; 
- Fixer des plafonds  garantissant un écart raisonnable entre les agents.  
 
Le RIFSEEP se compose : 
 - ŘŜ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ǎǳƧŞǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ όIFSE) liée aux fonctions 
 ŜȄŜǊŎŞŜǎ ǇŀǊ ƭΩŀƎŜƴǘΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ŦƛȄŜ ; 
 - du complément indemnitaire annuel (CIA), tenant compte de lΩengagement professionnel et 
de la manière de servirΦ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘŜ ƭŀ ǇŀǊǘ ǾŀǊƛŀōƭŜΦ 
 
Seuls certains grades sont impactés par la mise en place de RIFSEEP. 
!ǇǊŝǎ ƭŀ ǎƻǊǘƛŜ ŘŜǎ ŘŞŎǊŜǘǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŎŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǎŜǊƻƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞǎ Ŝƴ ŎƻƴǎŜƛƭ 
municipal. 
tƻǳǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ό ŜȄ Υ tƻƭƛŎŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜύΣ ƛƭ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ǇǊŞǾǳ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴΦ 
tƻǳǊ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ƴƻƴ ƛƳǇǳǘŞǎ ǇŀǊ ƭŜ wLC{99tΣ ƭΩŀƴŎƛŜƴ ǊŞƎƛƳŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜΦ  

 
Sur rapport de Monsieur le Maire, 
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, 

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment 
son article 20, 
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Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives à la Fonction Publique 
Territoriale et notamment son article 88, 

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour lΩapplication du 1er alinéa de lΩarticle 88 de la loi 
n° 84-53 du 26 janvier 1984, 

Vu le décret n°2010-997 du 26 août 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités 
des agents publics de l'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés, 

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création ŘΩun régime indemnitaire tenant 
compte des fonctions, des sujétions, de lΩexpertise et de lΩengagement professionnel dans la fonction 
publique de lΩEtat, 

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif à lΩappréciation de la valeur 
professionnelle des fonctionnaires territoriaux, 

Vu la circulaire NOR : RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative à la mise en ǆuvre du régime 
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de lΩexpertise et de lΩengagement 
professionnel, 

Vu les délibérations instaurant un régime indemnitaire, 

Vu ƭΩavis du Comité Technique en date du 20 juin 2017, 

 
Considérant ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜΣ ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ǇŀǊƛǘŞ ǘŜƭ 
ǉǳŜ ǇǊŞǾǳ ǇŀǊ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ уу ŘŜ ƭŀ ƭƻƛ ƴϲ уп-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte 
des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de l'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place 
du régime indemnitaire existant pour les agents de la commune,  
 
Considérant que ce régime indemnitaire se compose : 

¶  ŘŜ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ǎǳƧŞǘƛƻƴǎ Ŝǘ ŘΩŜȄǇŜǊǘƛǎŜ όLC{9ύ ƭƛŞŜ ŀǳȄ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŜȄŜǊŎŞŜǎ ǇŀǊ 
ƭΩŀƎŜƴǘ 

¶  du complément indemnitaire annuel (CIA), tenant compte de lΩengagement professionnel et 
de la manière de servir. 

  
Considérant ǉǳΩƛƭ ŎƻƴǾƛŜƴǘ ŘŜ ŘŞŦƛƴƛǊ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ƎŞƴŞǊŀƭ Ŝǘ ƭŜ ŎƻƴǘŜƴǳ ŘŜ ŎŜ ǊŞƎƛƳŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ 
chaque cadre d'emplois,  

Après avis favorable de la commission finances, administration communale et urbanisme, 

 Le conseil municipal décide par 1 abstention ( ElisabeǘƘ IL[[Lhbύ Ŝǘ нр ǾƻƛȄ ǇƻǳǊ ŘΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ 
la commune le Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 
l'engagement professionnel (RIFSEEP) comme définit ci-après en lieu et place du régime indemnitaire 
existant pour les agents de la commune. Cette transition vers le RIFSEEP sera progressive en fonction 
ŘŜǎ ǇǳōƭƛŎŀǘƛƻƴǎ ŘŜǎ ŘŞŎǊŜǘǎ ŘΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǊŜƭŀǘƛŦǎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎΦ 

 

 RIFSEEP : 

!w¢L/[9 м Υ 5L{th{L¢Lhb{ D9b9w![9{ ! [Ω9b{9a.[9 59{ CL[L9w9{  

  

LES BENEFICIAIRES 
 
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué : 
 

¶  Aux agents titulaires et stagiaires à temps complet, à temps non complet et à temps partiel 
ŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴǘ ŀǳȄ ŎŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǎǳƛǾŀƴǘǎ : 
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  - /ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ǘǘŀŎƘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ  

- /ŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ des Rédacteurs territoriaux 

- /ŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ŘƧƻƛƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ territoriaux 

- /ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !¢{9a   

- /ŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ƴƛƳŀǘŜǳǊǎ territoriaux 

- /ŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ŘƧƻƛƴǘǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ   

- /ŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ƎŜƴǘǎ sociaux territoriaux 

- /ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ 9ŘǳŎŀǘŜǳǊ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ŘŜǎ !t{  

- /ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ hǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ŘŜǎ !t{ 

- /ŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ŘƧƻƛƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ territoriaux 

- /ŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ƎŜƴǘǎ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ 

- /ŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ŘƧƻƛƴts territoriaux du patrimoine 

 

¶  Ce régime indemnitaire sera également appliqué aux agents contractuels ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 
136 de la loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi au sein de la commune. 

 
ah5![L¢9{ 5Ω!¢¢wL.¦¢ION INDIVIDUELLE 
  
Les montants ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ ŀǘǘǊƛōǳŞǎ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩLC{9 Ŝǘ Řǳ /L!Σ ǎŜǊƻƴǘ ƭƛōǊŜƳŜƴǘ ŘŞŦƛƴƛǎ ǇŀǊ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ 
territoriale, par voie ŘΩŀǊǊşǘŞǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭǎ, dans la limite des conditions prévues par la présente 
délibération.    

 
CONDITIONS DE CUMUL 
 
Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes 
autres primes et indemnités liées aux fonctions et à la manière de servir.  
 
9ƴ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜΣ ƭŜ wLC{99t ƴŜ ǇŜǳǘ ǎŜ ŎǳƳǳƭŜǊΣ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎΣ ŀǾŜŎ : 

¶ la prime de fonction et de résultats (PFR), 

¶ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŦƻǊŦŀƛǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀǳȄ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ όLΦCΦ¢Φ{ΦύΣ 
¶ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛŎƛǘŞ όLΦ!Φ¢ΦύΣ 
¶ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŘΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ŘŜ Ƴƛǎǎƛƻƴǎ ŘŜǎ ǇǊŞŦŜŎǘǳǊŜǎ όLΦ9ΦaΦtΦύΣ 

¶ la prime de service et de rendement (P.S.R.), 

¶ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ όLΦ{Φ{ΦύΣ 

¶ la prime de fonction informatique 

¶ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŘŜ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ǊŞƎƛǎǎŜǳǊǎ ŘΩŀǾŀƴŎŜǎ Ŝǘ ŘŜ ǊŜŎŜǘǘŜǎ 

¶ ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ǇƻǳǊ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŀƴƎŜǊŜǳȄ Ŝǘ ƛƴǎŀƭǳōǊŜǎ 
 
Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est également exclusif de la prime de 
ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎΦ 
 
Ce régime indemnitaire pourra en revanche être cumulé avec :  

¶ ƭΩindemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées (exemple : frais de 
déplacement), 

¶ les dispositifs dΩintéressement collectif, 
¶ les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA 
¶ les sujétions ponctuelles directement liées à la durée du travail (heures supplémen-
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taires, astreintes, Χ), 
¶ la prime de responsabilité versée aux agents détachés sur emploi fonctionnel 
¶      ƭΩƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ŦƻǊŦŀƛǘŀƛǊŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŀǳȄ Ŏƻƴǎǳƭǘŀǘƛƻƴǎ ŞƭŜŎǘƻǊŀƭŜǎ 

(IFCE) 
 
 

!w¢L/[9 н Υ aL{9 9b s¦±w9 59 [ΩLC{9 : DETERMINATION DES GROUPES DE 
FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA  

 
CADRE GENERAL 
 
Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibération, une indemnité de 
fonctions, de sujétion et d'expertise (IFSE) ayant vocation à valoriser l'ensemble du parcours 
professionnel des agents. 
/ŜǘǘŜ ƛƴŘŜƳƴƛǘŞ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ƭƛŞǎ ŀǳȄ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ ŜȄŜǊŎŞŜǎ ŘΩǳƴŜ 
ǇŀǊǘΣ Ŝǘ ǎǳǊ ƭŀ ǇǊƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜ ƭΩŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŀŎŎǳƳǳƭŞŜ ŘΩŀǳǘǊŜ Ǉart.  
 
Elle reposera ainsi sur une notion de groupes de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque 
cadre d'emplois concerné sans pouvoir être inférieur à 1, et définis selon les critères suivants : 
 
Á  Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ; 
Á  Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire à l'exercice des fonctions ; 
Á  Sujétions particulières ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement pro-

fessionnel. 
Á  Décalage grade-fonction 
Á  Suppléance de responsables  

 

CONDITIONS DE VERSEMENT 
 
[ΩLC{9 fera l'objet d'un versement mensuel. 
Les versements seront proratisés pour les agents à temps non complet ou autorisés à travailler à temps 

partiel. 

 
CONDITIONS DE REEXAMEN 
 
Le montant annuel de ƭΩLC{9 versé aux agents fera l'objet d'un réexamen : 
Á  En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage 
ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘΣ ŘŜ ǘŜŎƘƴƛŎƛǘŞ ƻǳ ŘŜ ǎǳƧŞǘƛƻƴǎ ƻǳ ƳƻōƛƭƛǘŞ ǾŜǊǎ ǳƴ ǇƻǎǘŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘ Řǳ ƳşƳŜ 
groupe de fonctions)  

Á  Tous les 4 ans en l'absence de changement de fonctions et au vu de l'expérience profession-
nelle acquise par l'agent  

Á  9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ǎǳƛǘŜ Ł ǳƴŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ƻǳ ƭŀ ǊŞǳǎǎƛǘŜ Ł ǳƴ ŎƻƴŎƻǳǊǎ 

 
PRISE EN COMPTE DE L'EXPERIENCE PROFESSIONNELLE DES AGENTS 9¢ 59 [Ω9±h[¦¢Lhb 59S 
COMPETENCES 
 
L'expérience professionnelle des agents sera notamment appréciée au regard des critères suivants : 
 
- /ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ όŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞΣ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŞƭǳǎΣ 
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relations avec les partenaires extérieurs) 
- /ŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ǘǊŀƴǎƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜǎ ǎŀǾƻƛǊǎ Ŝǘ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀƎŜƴǘǎ 
- bƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ ǎǳǊ ƭŜ ǇƻǎǘŜ ƻŎŎǳǇŞ  
- bƻƳōǊŜ ŘΩŀƴƴŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ  
- Formations suivies  
 

CONDITIONS D'ATTRIBUTION 
 
Bénéficieront de l'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énumérés ci-après : 

 

§  Filière administrative 
 

 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ǘǘŀŎƘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ό!ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

aƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLC{9 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 Directeur de la collectivité тффлϵ мосллϵ оснмлϵ 

Groupe 2  5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ стссϵ ммптрϵ онмолϵ 

Groupe 3 
wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ Ŏƛƴǉ 
agents 

оффрϵ суллϵ нррллϵ 

Groupe 4 
Responsable de service, fonction de 
pilotage, autre 

опурϵ рфрлϵ нлпллϵ 

 
 

 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ wŞŘŀŎǘŜǳǊǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ό.ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

aƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLC{9 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Fonction de pilotage, décalage grade-
fonction 

онмнϵ рпрсϵ мтпулϵ 

Groupe 2  Responsable de service нфпуϵ рлмсϵ мслмрϵ 

Groupe 3 
Fonction de coordination, expertise 
particulière, autre 

нсупϵ пртсϵ мпсрлϵ 

 
 

 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ŘƧƻƛƴǘǎ administratifs (C) 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

aƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLC{9 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

ноурϵ плрлϵ ммоплϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǳǘǊŜ нммрϵ осллϵ млуллϵ 
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§ Filière technique 

 
 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ƎŜƴǘǎ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ό/ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

aƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLC{9 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

ноурϵ плрлϵ ммоплϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ  ŀǳǘǊŜ нммрϵ осллϵ млуллϵ 

 
 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ŘƧƻƛƴǘǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ό/ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

aƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLC{9 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

ноурϵ плрлϵ ммоплϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǳǘǊŜ нммрϵ осллϵ млуллϵ 

 

§ Filière médico-sociale 
 
 

 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ƎŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ territoriaux (C) 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

aƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLC{9 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

ноурϵ плрлϵ ммоплϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǳǘǊŜ нммрϵ осллϵ млуллϵ 
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/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜǎ ό/ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

Montant de ƭΩLC{9 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

ноурϵ плрлϵ ммоплϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǳǘǊŜ нммрϵ осллϵ млуллϵ 

 

§ Filière culturelle 

 
 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ŘƧƻƛƴǘǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ Řǳ ǇŀǘǊƛƳƻƛƴŜ  ό/ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

aƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLC{9 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

ноурϵ плрлϵ ммоплϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǳǘǊŜ нммрϵ осллϵ млуллϵ 

 

§ Filière sportive 

 

 
 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ des Educateurs territoriaux des APS (B) 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

aƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLC{9 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Fonction de pilotage, décalage grade-
fonction 

онмнϵ рпрсϵ мтпулϵ 

Groupe 2  Responsable de service нфпуϵ рлмсϵ мслмрϵ 

Groupe 3 
Fonction de coordination, expertise 
particulière, autre 

нсупϵ пртсϵ мпсрлϵ 
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/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ hǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ŘŜǎ !t{  ό/ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

aƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLC{9 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

ноурϵ плрлϵ ммоплϵ 

Groupe 2  Agent ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǳǘǊŜ нммрϵ осллϵ млуллϵ 

 
 

§ Filière animation 

 
 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ό.ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

aƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLC{9 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Fonction de pilotage, décalage grade-
fonction 

онмнϵ рпрсϵ мтпулϵ 

Groupe 2  Responsable de service нфпуϵ рлмсϵ мслмрϵ 

Groupe 3 
Fonction de coordination, expertise 
particulière, autre 

нсупϵ пртсϵ мпсрлϵ 

 

 
 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ŘƧƻƛƴǘǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ό/ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

aƻƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩLC{9 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

ноурϵ плрлϵ ммоплϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀǳǘǊŜ нммрϵ осллϵ млуллϵ 
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ah5¦[!¢Lhb 59 [ΩLC{9 DU FAIT DES ABSENCES 
 

Á En cas de congé maladie ordinaire, de congé de longue maladie, de congé de longue durée, de 
congé de grave maladie ƭΩLC{9 ŀƴƴǳŜƭ Ŝǎǘ ŘƛƳƛƴǳŞ ŘŜ мκослème ǇŀǊ ƧƻǳǊ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ  
1er ƧƻǳǊ ŘΩŀōǎŜƴŎŜΦ 

 
Á  En cas de congés annuels, de congé pour maladie professionnelle ou accident de ser-

vice/accident du travail, de congés de maternité ou pour ŀŘƻǇǘƛƻƴΣ ŘŜ ŎƻƴƎŞ ǇŀǘŜǊƴƛǘŞΣ ƭΩLC{9 
est maintenu intégralement. 

 

ARTICLE 3: aL{9 9b s¦±w9 5¦ /L! : DETERMINATION DES MONTANTS 
DU CIA PAR GROUPES DE FONCTIONS 

 
CADRE GENERAL 
 
Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (CIA) tenant compte de 
l'engagement et de la manière de servir. 
 

 
CONDITIONS DE VERSEMENT 
 
Le CIA fera l'objet d'un versement annuel. 
/Ŝ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜƳŜƴǘ ǊŜŎƻƴŘǳŎǘƛōƭŜ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜΦ 
Les versements seront proratisés pour les agents à temps non complet ou autorisés à travailler à temps 

partiel. 

 
PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT  PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA MANIERE DE 
SERVIR 
 
[ϥŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭ Ŝǘ ƭŀ ƳŀƴƛŝǊŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛǊ ŘŜǎ ŀƎŜƴǘǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀǘǘǊƛōǳǘƛƻƴ Řǳ /L! 
sont notamment appréciés au regard des critères suivants : 
 

¶  [ΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ  

¶  La capacité à travailler en équipe (contribution au collectif de travail) 

¶  [ŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ǎƻƴ ŘƻƳŀƛƴŜ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ  

¶  {ŀ ŎŀǇŀŎƛǘŞ Ł ǎΩŀŘŀǇǘŜǊ ŀǳȄ ŜȄƛƎŜƴŎŜǎ Řǳ ǇƻǎǘŜ 

¶  [ΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Řǳ ǎŜǊǾƛŎŜΣ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩƻōƧŜŎǘƛŦǎΧ 

¶  Et plus généralement le sens du service public 

/Ŝǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ŀǇǇǊŞŎƛŞǎ Ŝƴ ƭƛŜƴ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ b-1. 

 
CONDITIONS D'ATTRIBUTION 
 

[Ŝ /L! ǇƻǳǊǊŀ şǘǊŜ ŀǘǘǊƛōǳŞ ŀǳȄ ŀƎŜƴǘǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘ ŘŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŞƴǳƳŞǊŞǎ Ŏƛ-après, dans 
la limite des plafonds suivants, Ŝǳ ŞƎŀǊŘ ŀǳ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ŦƻƴŎǘƛƻƴǎ Řƻƴǘ ƛƭǎ ǊŜƭŝǾŜƴǘ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩLC{9. 
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L'autorité territoriale arrêtera les montants individuels Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ ŎǊƛǘŝǊŜǎ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ 
ŘŞŦƛƴƛǎ ǇŀǊ ƭŀ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴ ŀŦŦŞǊŜƴǘŜ Ł ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭΦ /Ŝǎ Ƴƻƴǘŀƴǘǎ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ 
ǊŜŎƻƴŘǳŎǘƛōƭŜǎ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜ Ŝǘ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŘŜ л҈Σ рл҈Σ ƻǳ млл ҈ Řǳ 
montant maximal prévu pour chaque agent par arrêté individuel. 

§ Filière administrative 
 

 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ǘǘŀŎƘŞǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ό!ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

Montant du CIA 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 Directeur de la collectivité мпмлϵ нпллϵ софлϵ 

Groupe 2  5ƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ммфпϵ нлнрϵ рстлϵ 

Groupe 3 
wŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩǳƴ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ Ŏƛƴǉ 
agents 

тлрϵ мнллϵ прллϵ 

Groupe 4 
Responsable de service, fonction de 
pilotage, autre 

смрϵ млрлϵ осллϵ 

 
 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ wŞŘŀŎǘŜǳǊǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ό.ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

Montant du CIA 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Fonction de pilotage, décalage grade-
fonction 

поуϵ тппϵ ноулϵ 

Groupe 2  Responsable de service плнϵ супϵ нмурϵ 

Groupe 3 
Fonction de coordination, expertise 
particulière, autre 

оссϵ снпϵ мффрϵ 

 
 

 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ŘƧƻƛƴǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ό/ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

Montant du CIA 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

нсрϵ прлϵ мнслϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǳǘǊŜ норϵ пллϵ мнллϵ 
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§ Filière technique 

 
 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ƎŜƴǘǎ ŘŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ό/ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

Montant du CIA 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

нсрϵ прлϵ мнслϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǳǘǊŜ норϵ пллϵ мнллϵ 

 
 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ Adjoints techniques territoriaux (C) 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

Montant du  CIA 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

нсрϵ прлϵ мнслϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǳǘǊŜ норϵ пллϵ мнллϵ 

 

§ Filière médico-sociale 
 

 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ƎŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ό/ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

Montant du CIA 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

нсрϵ прлϵ мнслϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǳǘǊŜ норϵ пллϵ мнллϵ 
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/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ǎǎƛǎǘŀƴǘǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞǎ ŘŜǎ ŞŎƻƭŜǎ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜǎ ό/ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

Montant du CIA 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

нсрϵ прлϵ мнслϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǳǘǊŜ норϵ пллϵ мнллϵ 

 

§ Filière culturelle 

 
 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ Adjoints territoriaux du patrimoine (C) 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

Montant du CIA 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

нсрϵ прлϵ мнслϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀƎŜƴǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΣ ŀǳǘǊŜ норϵ пллϵ мнллϵ 

 

§ Filière sportive 

 
 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ 9ŘǳŎŀǘŜǳǊǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ŘŜǎ !t{ ό.ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

Montant du CIA 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Fonction de pilotage, décalage grade-
fonction 

поуϵ тппϵ ноулϵ 

Groupe 2  Responsable de service плнϵ супϵ нмурϵ 

Groupe 3 
Fonction de coordination, expertise 
particulière, autre 

оссϵ снпϵ мффрϵ 
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/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ hǇŞǊŀǘŜǳǊǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ŘŜǎ !t{ ό/ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

Montant du CIA 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

нсрϵ прлϵ мнслϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀǳǘǊŜ норϵ пллϵ мнллϵ 

 
 

§ Filière animation 

 
 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ƴƛƳŀǘŜǳǊǎ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ό.ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

Montant du CIA 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Fonction de pilotage, décalage grade-
fonction 

поуϵ тппϵ ноулϵ 

Groupe 2  Responsable de service плнϵ супϵ нмурϵ 

Groupe 3 
Fonction de coordination, expertise 
particulière, autre 

оссϵ снпϵ мффрϵ 

 
 

 

/ŀŘǊŜ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŘŜǎ !ŘƧƻƛƴǘǎ  ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀǳȄ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ ό/ύ 

Groupes 
De  

Fonctions 
Fonctions et critères 

Montant du CIA 

Montant annuel 
minimum 

Montant annuel 
maximum 

Plafonds 
annuels 

réglementaires 

Groupe 1 
Responsable de service, suppléant de 
responsable, fonction de coordination, 
décalage grade-fonction 

нсрϵ прлϵ мнслϵ 

Groupe 2  !ƎŜƴǘ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴΣ ŀǳǘǊŜ норϵ пллϵ мнллϵ 

 
 
MODULATION DU CIA DU FAIT DES ABSENCES 

 
Á En cas de congé maladie ordinaire, de congé de longue maladie, congé de longue durée, congé 

de grave maladie, le CIA annuel est diminué de 1/360ème ǇŀǊ ƧƻǳǊ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ Ł ǇŀǊǘƛǊ Řǳ  мer jour 
ŘΩŀōǎŜƴŎŜΦ 
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Á  En cas de congés annuels, de congé pour maladie professionnelle ou accident de ser-
vice/accident du travail, de congés de maternité ou pour adoption, de congé paternité, le CIA 
est maintenu intégralement. 

ARTICLE 4 Υ 5!¢9 5Ω9CC9¢ 

 
La présente délibération prendra effet en juillet 2017. 
 
Après avoir délibéré, le conseil décide : 

¶   5ΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ƭΩLC{9 Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǉǳŞŜǎ Ŏƛ-dessus 

¶   5ΩƛƴǎǘŀǳǊŜǊ ƭŜ ŎƻƳǇƭŞƳŜƴǘ ƛƴŘŜƳƴƛǘŀƛǊŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ƛƴŘƛǉǳŞŜǎ Ŏƛ-dessus 

¶  Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textes de réfé-
rence et inscrits chaque année au budget. 

ARTICLE 5 : DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXIS-
TANT 

 
Les dispositions antérieurs sur les primes et indemnités liées aux fonctions et à la manière de servir et 
ƭŀ ǇǊƛƳŜ ŘŜ ǎŜǊǾƛŎŜ ǇǳōƭƛŎ ŘŜǎ ŎŀŘǊŜǎ ŘΩŜƳǇƭƻƛǎ ŎƻƴŎŜǊƴŞǎ ǇŀǊ ƭΩƛƴǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ Řǳ wLC{99t sont abrogées. 

 

ARTICLE 6 : CREDITS BUDGETAIRES 

 
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget. 
 

Marie Louise GRISEL rappelle que le RLC{99t Ŝǎǘ Ł ƭΩƛƴƛǘƛŀǘƛǾŜ ŘŜ aŀǊȅƭƛǎŜ [9 .w!b/I¦Φ 
 

N° 044-2017 : Modification du tableau des effectifs ( avancements de grade ). 

Jacques LE DOZE indique que dans le cadre des avancements de grade 2017, il est proposé au conseil 
municipal de modifier le tableau des effectifs. 

Les suppressions de postes seront propƻǎŞŜǎ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ Řǳ ŎƻƳƛǘŞ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜΦ 

Proposition du tableau des effectifs 

 

Grade actuel DǊŀŘŜ ŘΩŀǾŀƴŎŜƳŜƴǘ 5ŀǘŜ ŘΩŜŦŦŜǘ 

Adjoint technique Adjoint technique ppal 2e 
classe 

01/08/2017 

Adjoint technique Adjoint technique ppal 2e 
classe 

01/08/2017 

Adjoint technique Adjoint technique ppal 2e 
classe 

01/08/2017 

Adjoint technique ppal 2e 
classe 

Adjoint technique ppal 1ère 

classe 
01/08/2017 

ATSEM ppal 2e classe ATSEM ppal 1e classe 01/07/2017 

Adjoint administratif ppal 
2e classe 

Adjoint administratif ppal 1e 
classe 

01/08/2017 
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Adjoint administratif ppal 
2e classe 

Adjoint administratif ppal 1e 
classe 

01/08/2017 

Educateur des APS Educateur ppal 2e classe des 
APS 

01/08/2017 

Après avis favorable de la commission finances, administration communale et urbanisme, 

 Après en avoir délibéré, Le conseil municipal décide par 1 abstention ( Elisabeth HILLION) et 25 voix 
pour de modifier le tableau des effectifs comme proposé ci-ŀǾŀƴǘ Ŝǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǊŜ ƭŜǎ ŎǊŞŘƛǘǎ ŎƻǊǊŜǎǇƻn-
dant au chapitre 012. 

Marie LƻǳƛǎŜ DwL{9[ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǎŀǾƻƛǊ ǎƛ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜ ŘŜ ƭΩŀƎŜƴǘ ŘŜǎ ǇƻǊǘǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǎǘ ƳƻŘi-
fiée suite au recrutement temporaire sur le syndicat intercommunal du port du Belon. 

[Ŝ aŀƛǊŜ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳΩƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ŘŜ ǇƻǎǘŜΦ 

N° 045-2017 : ±ŜƴǘŜ ŘΩǳƴ ǘŜǊǊŀƛƴ Ł YŜǊƎǊƻšǎ. 

Jacques LE DOZE indique que Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ ǎƻŎƛŀǳȄ Ł YŜǊƎǊƻšǎ ό ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘΩǳƴŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ƳƛȄǘŜ ŘŜ ƭƻǘǎ ƭƛōǊŜǎ Ŝǘ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ Ŝƴ ŀŎŎŜǎǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǘȅǇŜ t{[!ύ ŀǾŜŎ CƛƴƛǎǘŝǊŜ 
Habitat, la commune souhaite vendre le terrain de 7 951 m2   environ au lieu-dit Kervigodes Vian à 
Moëlan sur Mer sous réserve du classement de zone en 1 AU h,  notamment la parcelle DO n° 576  
située en zonage Ueq. 

Cette vente concerne les parcelles : DO n° 572 ( 6 112 m2 ), DO n° 573 p ( 200 m2 ), DO n° 576 ( 1 639 
m2 ) , soit un total de 7 951 m2 environ. 

[ΩŀǾƛǎ ŘŜǎ ŘƻƳŀƛƴŜǎ Řǳ мф Ƴŀƛ нлмт ŦƛȄŜ ƭŀ ǾŀƭŜǳǊ ǾŞƴŀƭŜ Řǳ ǘŜǊǊŀƛƴ Ł 135 ллл ϵ ǎƻǳǎ réserve du 
reclassement effectif de la parcelle DO 576 en 1 AU h. 

La proposition ŘΩŀŎƘŀǘ ŘŜ CƛƴƛǎǘŝǊŜ Iŀōƛǘŀǘ Ŝǎǘ ŘŜ мнп ллл ϵ ¢¢/Φ 

Le conseil est amené à se prononcer sur la vente de ces 3 parcelles  de 7 951 m2   environ à Finistère 
Habitat de Quimper pour un montant de 124 ллл ϵ ¢¢/ ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ Řǳ ǊŜŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŀ 
parcelle DO 576 en 1 AU h pour la réalisation de logements sociaux ( opération mixte de lots libres et 
logements en accession sociale type PSLA) Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ aŀƛǊŜ Ł ǎƛƎƴŜǊ ǇƻǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ 
documents se rapportant à cette vente. 

Les frais de bornage sont à la charge de la commune. 

tŀǎŎŀƭ .h¦w/ΩIL{ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƭŀ ǾŜƴǘŜ Řǳ ǘŜǊǊŀƛƴ ǇƻǳǊ ŘŜǎ ƭƻƎŜƳŜƴǘǎ 
sociaux à Kergroës mais regrette que le prix de vente ne soit pas plus élevé. 

Le Maire souligne que le prix de vente reste dans la fourchette de + ou ς 10% du prix fixé par les 
5ƻƳŀƛƴŜǎΦ Lƭ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳŜ CƛƴƛǎǘŝǊŜ Iŀōƛǘŀǘ ŀ ǇǊƻǇƻǎŞ ŘŜǎ ǇǊƛȄ ŘΩŀŎƘŀǘs attractifs comprenant aussi la 
parcelle du site des anciens services techniques. 

Marie Louise GRISEL est elle aussi favorable à cetǘŜ ǾŜƴǘŜ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ t{[! mais elle 
souhaiterait que cette zone soit classée «B2 ». 

Jacques LE DOZE précise que ce classement est décidé par la préfecture et non la commune ; il regrette 
lui aussi que cette zone ne puisse être classée en B2 ( favoriser les investisseurs privés ). 

aŀǊƛŜ [ƻǳƛǎŜ DwL{9[ ŘŜƳŀƴŘŜ ǎƛ ǳƴ ǇŀǊŎ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ ŜƴǘǊŜ ƭŜ ŦǳǘǳǊ ƭƻǘƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ YŜǊƎǊƻšǎΦ 

[Ŝ aŀƛǊŜ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳŜ ŎŜǘ ŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŞǘŞ ŘƛǎŎǳǘŞ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ Ŧŀǳǘ ŀǳǎǎƛ ŜƴǾƛǎŀƎŜǊ ǳƴ ǘŜǊǊŀƛƴ ǇƻǳǊ 
la pratique du sport. 
 

Après avis favorable de la commission finances, administration communale et urbanisme, 

 Après en avoir délibéré, Le conseil municipal décide Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ  ŘŜ ǾŜƴŘǊŜ ƭŜǎ ǇŀǊŎŜƭƭŜǎ 5h ƴϲ ртн 
(6 112 m2 ), DO n° 573 p ( 200 m2 ), DO n° 576 ( 1 639 m2 ) soit un total de 7 951 m2   environ  à Finistère 
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Habitat de Quimper pour un montant de 124 ллл ϵ ¢¢/  ǎƻǳǎ ǊŞǎŜǊǾŜ Řǳ ǊŜŎƭŀǎǎŜƳŜƴǘ ŜŦŦŜŎǘƛŦ ŘŜ ƭŀ 
parcelle DO 576 en 1 AU h pour la réalisation de logements sociaux ( opération mixte de lots libres et 
logeƳŜƴǘǎ Ŝƴ ŀŎŎŜǎǎƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ǘȅǇŜ t{[!ύ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŜǊ ƭŜ aŀƛǊŜ Ł ǎƛƎƴŜǊ  ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŘƻŎǳƳŜƴǘǎ 
se rapportant à cette vente. 

Les frais de bornage sont à la charge de la commune. 
 
N° 046-2017 : Décision modificative n°1 du Budget principal et ŘŜ ƭΩassainissement collectif. 

Jacques LE DOZE indique ǉǳΩŀŦƛƴ ŘŜ ǇǊŜƴŘǊŜ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀŎŎƻǊŘŞŜǎΣ ƭŀ 
ƴƻǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŘƻǘŀǘƛƻƴǎΣ ƭŜǎ ǾŜƴǘŜǎ ŘŜ ǘŜǊǊŀƛƴǎΣ ƭŜǎ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘǎ ŘΩŀŦŦŜŎǘŀǘƛƻƴ ŘŜƳŀƴŘŞǎ ǇŀǊ ƭŜ 
comptable public, il est proposé au conseil municipal de se prononcer sur les décisions modificatives 
n°1 du budget principal et de ƭΩassainissement collectif suivantes : 
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Jacques LE DOZE pointe notamment la perte de la DSR cible en 2017.Cette perte éventuelle avait été 
évoquée lors du débat ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ нлмт Ƴŀƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ ǇƭŀƴƛŦƛŞŜ ǇƻǳǊ нлмуΦ 

Alain BROCHARD indique que la perte de la DSR cible ŦǊŀƎƛƭƛǎŜ ƭΩŞǉǳƛƭƛōǊŜ ōǳŘƎŞǘŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǘ 
ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ ŘŜ ƳŜƴŜǊ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǇŞŎƛŦƛǉǳŜ ǎǳǊ ŎŜ ǎǳƧŜǘΦ 

Le Maire souligne que la perte ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜǎ Řƻǘŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ ǎƻƴǘ ǊŞŜƭƭŜǎ Ŝǘ ǉǳŜ ŘŜǎ ƛƴŎŜǊǘƛǘǳŘŜǎ 
ǎǳōǎƛǎǘŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜǳǊǎ ŞǾƻƭǳǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀŎǘǳŜƭ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘΦ /Ŝǎ ōŀƛǎǎŜǎ impactent les budgets 
ŘΩƛƴǾŜǎǘƛǎǎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎΦ 9ƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘΣ ŘŜǎ ŜŦŦƻǊǘǎ ƻƴǘ ŘŞƧŁ ŞǘŞ ǊŞŀƭƛǎŞǎΦ [ΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ǊŜǎǘŜ ǳƴŜ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞΦ 

!ƭŀƛƴ .wh/I!w5 ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳΩƛƭ ƴŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜ Ǉŀǎ ƭΩŀǳƎƳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘŀǳȄ ŘΩƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴ Ƴŀƛǎ ǳƴ ŀǇǇƻǊǘ 
ŘŜǎ ǊŜŎŜǘǘŜǎ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ƘŀōƛǘŀƴǘǎΦ 

Après avis favorable de la commission finances, administration communale et urbanisme, 

 Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ  ŘΩaccepter les décisions 
modificatives suivantes : 

 



 Page 
19 

 
  
 

 
N° 047-2017 : Subvention « Amendes de police ». 

Marcelle LE GAL indique que dans le cadre du dispositif de la répartition du produits des amendes de 
police pour des opérations de sécurité routière, la commune de Moëlan sur Mer souhaite proposer 
ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řǳ ŎŀǊǊŜŦƻǳǊ ŎŜƴǘǊŀƭΣ ŘŜ ŘŜǳȄ ǇƭŀŎŜǘǘŜǎ ǳǊōŀƛnes et des liaisons piétonnes. 

Le montant des travaux ( voirie - réseau ς aménagement paysager et en mobilier urbain ( hors phase 
rue de Pont ar laër)) est de 279 фтп ϵ ¢¢/Φ  

[Ŝ ŎƻƴǎŜƛƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ Ŝǎǘ ŀƳŜƴŞ Ł ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ dispositif de la 
répartition des amendes de police. 

Gwénaël HERROUET réclame à nouveau le récapitulatif des dépenses du carrefour central. 

Jacques LE DOZE indique que les chiffres ont été donnés en commission finances, administration com-
munale et urbanisme. 

Gwénaël HERROUET ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǉǳΩƛƭǎ ǎƻƛŜƴǘ ŀŎǘŞǎ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘΦ 

Jacques LE DOZE précise que cela sera fait. 

Après avis favorable de la commission travaux, voirie, assainissement, 

Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ  ŘŜ ǾŀƭƛŘŜǊ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 
du carrefour central tel que présenté dans le cadre du dispositif de la répartition des amendes de 
police. 

 

N° 048-2017 : SDEF : 

Marcelle LE GAL ǇǊŞǎŜƴǘŜ ƭΩeffacement des réseaux rue des primevères et les tǊŀǾŀǳȄ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ 
à Kerfany. 

¶ Effacement des réseaux rue des primevères. 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ ŘΩŜŦŦŀŎŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ǊŞǎŜŀǳȄ ǊǳŜ ŘŜǎ ǇǊƛƳŜǾŝǊŜǎΣ ƭŜ Ƴƻƴǘŀƴǘ ŘŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ Ŝǎǘ 
estimé à 216 632 ϵ IΦ¢Φ  

Dans le cadre du fonds de concours versé par la commune au SDEF conformément au règlement 
ŦƛƴŀƴŎƛŜǊΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł сн 754, мр ϵΣ ό ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴύΦ 

Le conseil est amené à se prononcer sur : 

- [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜŦŦŀŎŜƳŜƴǘ ǘŜƭ ǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ; 

- [ΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭŜ aŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ 
62 трпΣмр ϵ ; 

- [ΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ aŀƛǊŜ Ł ǎƛƎƴŜǊ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŎƻƴŎƭǳŜ ŀǾŜŎ ƭŜ {59C Ŝǘ ƭŜǎ ŀǾŜƴŀƴǘǎ ŞǾŜn-
tuels. 

¶ ¢ǊŀǾŀǳȄ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ł YŜǊŦŀƴȅ ό ŞŎƭŀƛǊŀƎŜ ǇǳōƭƛŎ ς réseau téléphonique). 

5ŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ł YŜǊŦŀƴȅ όŎŀƭŜΣ ǇŀǊƪƛƴƎ ŘŜǾŀƴǘ ƭŜ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘ ζ ƭΩŀǳōŜǊƎŜ ŘŜ ƭŀ 
mer »), le montant des travaux est estimé à 7 олт ϵ IΦ¢Φ 

Dans le cadre du fonds de concours versé par la commune au SDEF, conformément au règlement 
finŀƴŎƛŜǊΣ ƭŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ǎΩŞƭŝǾŜ Ł с пнп ϵ όǎƛƎƴŀǘǳǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ύΦ 

Le conseil est amené à se prononcer sur : 

- [Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜŦŦŀŎŜƳŜƴǘ ǘŜƭ ǉǳŜ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ; 
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- [ΩŀŎŎŜǇǘŀǘƛƻƴ Řǳ Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭŜ aŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ participation de 
 с пнп ϵ ; 

- [ΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŀǳ aŀƛǊŜ Ł ǎƛƎƴŜǊ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŦƛƴŀƴŎƛŝǊŜ ŎƻƴŎƭǳŜ ŀǾŜŎ ƭŜ {59C Ŝǘ ƭŜǎ ŀǾŜƴŀƴǘǎ ŞǾŜn-
tuels. 

Pascal .h¦w/ΩIL{ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ŎƻƴƴŀƛǘǊŜ ƭΩŀǾŀƴŎŞŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Ǝƭƻōŀƭ ŘŜ ƭΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀǊǊƛŝǊŜ ǇƭŀƎŜ 
de Kerfany. 

Le maire indique que la commune est toujours en attente de lŀ ǊŞǇƻƴǎŜ ŘŜ ƭΩAgence française de la 
biodiversité et que les 2 profils proposés à ce jour ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Şǘé acceptés. 

DǿŞƴŀšƭ I9wwh¦9¢ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ǎǳǊ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řu bois des poteaux. 

Marcelle LE GAL indique que ŎΩest la même qualité que ceux du carrefour central. 

Après avis favorable de la commission travaux, voirie, assainissement, 

Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ : 

- ŘΩŀŎŎŜǇǘŜǊ  lŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŜŦŦŀŎŜƳŜƴǘ des réseaux rue des primevères et les travaux 
ŘΩŀƳŞƴŀƎŜƳŜƴǘ Ł YŜǊŦŀƴȅ tel que présenté ; 

- ŘΩŀŎŎŜǇǘŜǊ ƭŜ  Ǉƭŀƴ ŘŜ ŦƛƴŀƴŎŜƳŜƴǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ǇŀǊ ƭŜ aŀƛǊŜ Ŝǘ ƭŜ ǾŜǊǎŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜ 
 62 754,15 ϵ pour le premier et 6 пнп ϵ ǇƻǳǊ ƭŜ ŘŜǳȄƛŝƳŜ ; 

- ŘΩautoriser  le  Maire à signer les conventions financières conclues avec le SDEF et les avenants 
éventuels. 

N° 049-2017 {ǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩAƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩEau aux particuliers. 

aŀǊŎŜƭƭŜ [9 D![ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ Řǳ ǎŎƘŞƳŀ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ŘΩŜŀǳȄ ǳǎŞŜǎ нлмп-2024, il est prévu 
une campagne de contrôle de branchements privés vers le réseau, par la société CEQ Ouest. 20% des 
installations sont non-conformes ( non conformités importantes ou mineures). 

[Ω!ƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9ŀǳ Ŝǎǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴƴŜǊ ƭŜǎ ǘǊŀǾŀǳȄ ŘŜ ƳƛǎŜ Ŝƴ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘŞ ŘŜǎ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊǎ 
ǇŀǊ ƭŜ ōƛŀƛǎ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ǘȅǇŜ ŀǾŜŎ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ ό ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ de mandat entre la commune et 
ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩ9ŀǳ Ŝǘ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊƛǾŜǊŀƛƴǎύΦ 

Lƭ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŜǊ ƭŜ aŀƛǊŜ Ł ǎƛƎƴŜǊ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀƴŘŀǘ ŜƴǘǊŜ ƭŀ 
ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜ [Ω9ŀǳ Ŝǘ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǊƛǾŜǊŀƛƴs.  

Après avis favorable de la commission travaux, voirie, assainissement, 

Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide par 1 abstention ( Elisabeth HILLION) et 26 voix 
pour ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŜǊ ƭŜ aŀƛǊŜ Ł ǎƛƎƴŜǊ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƳŀƴŘŀǘ ŜƴǘǊŜ ƭŀ ŎƻƭƭŜŎǘƛǾƛǘŞ Ŝǘ ƭΩ!ƎŜƴŎŜ ŘŜ [Ω9ŀǳ Ŝǘ 
entre la commune et les riverains dans le cadre de la mise en conformité des branchements privés 
ŘΩŀǎǎŀƛƴƛǎǎŜƳŜƴǘ ǾŜǊǎ ƭŜ ǊŞǎŜŀǳ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦ ǎǳƛǘŜ Ł ƭŀ ŎŀƳǇŀƎne de contrôle ; Les conventions sont 
annexées à la délibération. 

N° 050-2017 : aƛǎŜ Ł ƭΩŜƴǉǳşǘŜ ǇǳōƭƛǉǳŜ ŘΩǳƴ ŘŞƭŀƛǎǎŞ ŘŜ ǾƻƛǊƛŜ Ł YŜǊǎŀǳȄΦ 

Jacques LE DOZE  indique que le propriétaire, Mr Vilfried Le Liard, des parcelles DT 51 et DT 52, 
souhaite acquérir une portion du chemin rural séparant ces parcelles ( plan en annexe 4 ). 

Lƭ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŜǊ ƭŜ aŀƛǊŜ Ł ŜƴƎŀƎŜǊ ƭŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ǇǊŞŀƭŀōƭŜǎ Ł ŎŜǘǘŜ 
cession (consultation de France Domaine, enquête publique ) afin de vérifier la faisabilité de cette 
ŎŜǎǎƛƻƴΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ Ŝƴ ǾǳŜ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎŜǎǎƛƻƴ ό ŜƴǉǳşǘŜΣ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ōƻǊƴŀƎŜΣ ŀŎǘŜ ƴƻǘŀǊƛŞΧύ ǎƻƴǘ Ł 
la charge du demandeur. 

Alain BROCHARD souligne une problématique sur un chemin à proximité à Kervignès. 

Jacques LE DOZE propose une visite des lieux des prochaines enquêtes publiques et du chemin de 
Kervignès. 
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Après avis favorable de la commission finances, administration communale et urbanisme, 

Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŜǊ ƭŜ aŀƛǊŜ Ł ŜƴƎŀƎŜǊ ƭŜǎ 
opérations préalables à cette cession (consultation de France Domaine, enquête publique ) afin de 
ǾŞǊƛŦƛŜǊ ƭŀ ŦŀƛǎŀōƛƭƛǘŞ ŘŜ ŎŜǘǘŜ ŎŜǎǎƛƻƴΦ [ΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ŦǊŀƛǎ ό ŜƴǉǳşǘŜΣ ŦǊŀƛǎ ŘŜ ōƻǊƴŀƎŜΣ ŀŎǘŜ ƴƻǘŀǊƛŞΧύ 
sont à la charge du demandeur. 

N° 051-2017 : Subventions  2017. 

Subvention école Diwan 

Pascale NEDELLEC  indique que sur proposition de la commission culture et langue bretonne, il est 
proposé au conseil de verser  une subvention de  1 нлл ŜǳǊƻǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ 5ƛǿŀƴ ŘŜ vǳƛƳǇŜǊlé dans le 
ŎŀŘǊŜ Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ ōǊŜǘƻƴƴŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмтΦ 

tŀǎŎŀƭ .h¦w/ΩIL{ ǎƻǳƭƛƎƴŜ ǉǳΩƛƭ Ŝǎǘ ǇŀǊ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŎƻƴǘǊŜ ƭŜǎ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴǎ ŀǳȄ ŞŎƻƭŜǎ ǇǊƛǾŞŜǎΦ 

Après avis favorable de la commission culture, animations, communication, langue bretonne, 

Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide ǇŀǊ н ǾƻƛȄ ŎƻƴǘǊŜ ό tŀǎŎŀƭ .h¦w/ΩIL{Σ 9ƭƛǎŀōŜǘƘ 
HILLION ), 5 abstentions ( Nicolas GOUY, Marcel BRIEN, Marie Louise GRISEL (2), Gwénaël HERROUET) 
Ŝǘ нл ǾƻƛȄ ǇƻǳǊ ŘΩŀŎŎƻǊŘer une subvention de  1 нлл ŜǳǊƻǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ 5ƛǿŀƴ ŘŜ vǳƛƳǇŜǊƭŞ Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ 
Řǳ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭŀ ƭŀƴƎǳŜ ōǊŜǘƻƴƴŜ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмтΦ 

Subventions au CAB et CNB 

Jacques LE DOZE indique que dans le cadre du partenariat dans le cadre du partenariat de la commune 
ŀǾŜŎ ƭŜ /!. όŎƻƳƛǘŞ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ Řǳ .Ŝƭƻƴ ύ Ŝǘ ƭŜ /b. όŎƻƳƛǘŞ ƴŀǳǘƛǉǳŜ Řǳ .Ŝƭƻƴ ύ ǇƻǳǊ ƭŜ ŎƘŀƭƭŜƴƎŜ ŘŜ 
ƭΩƘǳƞǘǊŜΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞ ŀǳ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘŜ ǾŜǊǎŜǊ ǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт ŘŜ нрл ϵ ŀǳ /!. Ŝǘ 
de 250 ϵ ŀǳ /b.Φ 

Après avis favorable de la finances, administration communale et urbanisme, 

Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide par 1 voix contre (Elisabeth HILLION) et 26 voix 
pour ŘŜ ǾŜǊǎŜǊ ǳƴŜ ǎǳōǾŜƴǘƛƻƴ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмт ŘŜ нрл ϵ ŀǳ /!. Ŝǘ ŘŜ нрл ϵ ŀǳ /b.Φ 

N° 052-2017 : Modification du règlement de fonctionnement du multi-accueil municipal « Océane ». 

5ŀƴƛŜƭ I!ahb ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳΩŀfin de répondre à des préconisations de la CAF, suite à des précisions sur 
les modes de fonctionnement, le conseil municipal est amené à se prononcer sur  le règlement de 
fonctionnement du multi-accueil municipal « Océane ». 

 

Après avis favorable de la commission affaires scolaires et périscolaires, petite enfance, élections, 

Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ ŘΩŀǇǇǊƻǳǾŜǊ ƭŜ règlement de 
fonctionnement du multi-accueil municipal « Océane »ci-après : 

 
Règlement de fonctionnement 

Du multi Accueil Municipal 
« OCEANE » - MOELAN sur MER 

  
× tǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ : 

 
Le multi accueil « Océane » de Moëlan Sur Mer est un service rattaché à la mairie; c'est un 
établissement municipal. 
 

1. Les locaux sont situés rue de Kerdiaoulig à Moëlan sur Mer. 
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Tel : 02 98 96 58 92 
E-Mail : maisonenfancemoelan@wanadoo.fr 
 
La structure offre 2 fonctions différentes : 

¶ Le multi accueil (crèche-halte garderie) 

¶ le Relais Assistantes Maternelles (RAM) 

Le RAM est indépendant de la crèche halte garderie et possède son  propre règlement. 
 
La structure petite enfance accueille de façon régulière ou occasionnelle, durant la journée, des  
enfants âgés de 10 semaines  à 4 ans dans ses locaux. Elle a pour mission: 

¶ de veiller à la santé, à la sécurité et au bien-être des enfants qui lui sont confiés, ainsi qu'à leur 
développement. 

¶ de concourir à l'intégration sociale des enfants. 

¶ d'apporter son aide aux parents afin que ceux-ci puissent concilier leur vie professionnelle et leur 
vie familiale. 

!ǳŎǳƴŜ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭƭŜ ƻǳ ŀǎǎƛƳƛƭŞŜ ŘŜǎ ŘŜǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻǳ Řǳ ǇŀǊŜƴǘ ǳƴƛǉǳŜ ƴΩŜǎǘ 
exigée. 

[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜment assure pendant la journée un accueil collectif, régulier ou occasionnel ou 
ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ н Ƴƻƛǎ Ŝǘ ŘŜƳƛ Ł п ŀƴǎΦ 

 
Il permet aux parents de concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale en accueillant 

leurs enfants dans un environnement favorisant leur développement et leur épanouissement. 
 
Cet établissement fonctionne conformément : 
 

¶ aux dispositions du décret n° 2000-762 du 1er août 2000,  au décret n°207-230 du 20 février 2007 
et au décret n° 2010-613 du 07 juin 2010 

¶ aux instructions en vigueur de la Caisse Nationale des Allocations Familiales 

¶ aux dispositions du règlement de fonctionnement ci-après 
 

La structure multi accueil dispose d'un agrément différencié lui permettant d'accueillir : 

¶ de 7h30 à 8h30 : 12 enfants 

¶ de 8h30 à 17h30 : 20 enfants 

¶ de 17h30 à 18h30 : 10 enfants 

. L'article R.180-8 du décret n° 2000-762 du 1er août 2000 prévoit toutefois que  
"Des enfants peuvent être accueillis en surnombre certains jours de la semaine, dans la limite de 
10% de la capacité d'accueil autorisée pour l'établissement ou le service considéré et à condition que 
le taux d'occupation n'excède pas 100% en moyenne hebdomadaire". 

 
Une place d'accueil d'urgence est réservée et permet donc de recevoir, sans délai, un enfant 

dont la situatƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ ƭŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŜΦ /ŜǘǘŜ ǇƭŀŎŜ Ŝǎǘ ƭƛƳƛǘŞŜ Řŀƴǎ ƭŜ ǘŜƳǇǎΦ 5ΩŀǳǘǊŜ ǇŀǊǘΣ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 
ƎŀǊŀƴǘƛǘ ƭŀ ǇƻǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴ ŜƴŦŀƴǘ Řƻƴǘ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ōŞƴŞŦƛŎƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ƳƛƴƛƳŀ 
sociaux selon les textes en vigueur. 
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2. La crèche est ouverte de 7h30 à 18h30  du lundi au vendredi sauf jours fériés.  

 
La halte garderie est ouverte de 8h30 à 18h du lundi au vendredi sauf jours fériés. 

 
En cas de non respect des horaires de fermeture, l'enfant sera confié à la responsable et cela 

entraînera un surcoût de facturation. 
 

La fermeture annuelle aura lieu 3 semaines en été et 1 semaine en décembre.  
 
En cas de fermeture exceptionnelle (un pont par exemple), les parents seront informés 15 jours 

avant, sauf en cas de force majeure (incident technique par exemple). 
 
Article I ς Fonctions de la responsable 
 
[ΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǎǘ ǇƭŀŎŞ ǎƻǳǎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ du maire Ŝǘ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ŘŜ ƭŀ responsable. 

× La responsable : infirmière-puéricultrice D.E assure un temps plein (35h). 

 

ü  Missions : 

¶ Elle reçoit, sur rendez-vous,  les parents et l'enfant lors de l'inscription définitive. Elle prend con-
naissance des informations concernant l'enfant et nécessaires à une prise en charge de qualité. 

¶ Elle assure la direction de l'organisation et de la gestion de la crèche. Elle fait appliquer les dispo-
sitions du présent règlement de fonctionnement. 

¶ Elle assure la gestion du personnel (horaires, congés, remplacements, formation, évaluation). 

¶ Elle est  en charge du travail administratif (gestion du budget, des commandes, recueil des don-
ƴŞŜǎΣ ǊŀǇǇƻǊǘǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞΣ ŞŎǊƛǘǎ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦǎΧύΦ  

¶ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŜ ƎŀǊŀƴǘ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝǘ ŎƻƻǊŘƻƴƴŜ ƭϥŜƴǎŜƳōƭŜ 
des actions. 

¶ Elle est responsable de la surveillance médicale des enfants, de leur sécurité et de l'hygiène géné-
rale de la crèche. 

¶ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ŎƘŀǊƎŞŜ ŘŜǎ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ ŜȄǘŞǊƛŜǳǊǎ όtaLΣ /!CΣ ƳŞŘŜŎƛƴǎΧύΦ 

 

¶ Elle développe le partenariat avec les autres structures locales et entretient des liens avec les 
élus. 

¶ 9ƭƭŜ ŞƭŀōƻǊŜ Ŝǘ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜΣ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǇŜΣ ƭŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ. 

¶ Elle assure aussi, à temps partiel, le travail de prise en charge des enfants. 

¶ En cas d'urgence elle est habilitée à prendre les mesures nécessaires. 

 

ü Compétences mobilisées : 

¶ /ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀnt et de ses besoins 

¶ /ŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘ Ŝǘ ŘΩŜƴŎŀŘǊŜƳŜƴǘ ŘΩŞǉǳƛǇŜ 

¶ /ƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŀǘƛƻƴ Ŝƴ ƳŀǘƛŝǊŜ ŘŜ ƳƻŘŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ 

¶ /ŀǇŀŎƛǘŞ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴΣ ŘΩŞŎƻǳǘŜΣ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩƻōǎŜǊǾŀǘƛƻƴ 
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9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǎǎǳǊŞŜ Řŀƴǎ ƭŀ 
ŎǊŝŎƘŜ ǇŀǊ ƭΩŞŘǳŎŀǘǊƛŎŜ ŘŜ ƧŜǳƴŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƻǳΣ ƭŜ Ŏŀǎ ŞŎƘŞŀƴǘΣ ǇŀǊ ǳƴŜ ŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜ ŘŜ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜ 
ƴƻƳƳŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΦ [ΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŘŞƭŞƎŀǘƛƻƴ Řes responsabilités ainsi que des 
ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴǎ ƻƴǘ ŞǘŞ ŘŞŦƛƴƛǎ ǇŀǊ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜΣ ǎƻƴǘ  Ł ƭŀ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ Řŀƴǎ 
ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ /Ŧ : « aƻŘŀƭƛǘŞǎ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ŎƻƴǘƛƴǳƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ». 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜsponsable au-delà de 15 jours, le remplacement est organisé par la 
direction générale. 

 

Article II - Personnel  

× L'éducatrice de jeunes enfants, adjointe de la responsable assure un temps plein.  

 

¶ 9ƭƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

¶ 9ƭƭŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ 

¶ 9ƭƭŜ Ŏƻƴœƻƛǘ ŘŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ǇŞŘŀƎƻƎƛǉǳŜǎ Řŀƴǎ ƭŜ ǊŜǎǇŜŎǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŞŘu-
catif 

¶ 9ƭƭŜ ƳŜǘ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Ŝǘ ŀƴƛƳŜ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜǎ 

¶ Elle valorise au sein de l'équipe la fonction éducative qui favorise l'éveil et le développement des 
enfants, en collaboration avec les auxiliaires de puériculture. 

¶ 9ƭƭŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜ ŀǳȄ ǎƻƛƴǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ  

¶ Elle assure la responsabilité de la structure en l'absence de la directrice, en tenant compte des 
protocoles de soins ou d'urgence que celle-ci a mis en place. 

¶ Elle s'assure de recevoir l'accord de la directrice avant de prendre des décisions qui modifieraient 
le fonctionnement habituel de la structure.  

 

× Les auxiliaires de puériculture, au nombre de 3 assurent chacune un temps plein. 

 

¶ 9ƭƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŜƴǘ Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ƻŜǳǾǊŜ 

¶ 9ƭƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜƴǘ  ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ 

¶ Elles prennent en charge l'enfant individuellement ou en groupe. 

¶ Elles répondent à ses besoins et sollicitations, assurent la surveillance et les soins et mènent, en 
collaboration avec l'éducatrice des activités d'éveil. 

 

× 5ŜǳȄ ŀƛŘŜǎ ƳŀǘŜǊƴŜƭƭŜǎΣ ǘƛǘǳƭŀƛǊŜǎ Řǳ /Φ!Φt tŜǘƛǘŜ ŜƴŦŀƴŎŜΣ ƭΩǳƴŜ Ł ǘŜƳǇǎ ǇƭŜƛƴΣ ƭΩŀǳǘǊŜ Ł ҁ 
temps. 

¶ Elles participent Ł ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Ł ǎŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ 

¶ 9ƭƭŜǎ ŀŎŎǳŜƛƭƭŜƴǘ  ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ǎŀ ŦŀƳƛƭƭŜ 

¶ Encadrées par les professionnelles responsables, elles participent à des activités variées : enca-
ŘǊŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ǎƻƛƴǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜΣ ŀƛŘŜ ŀǳȄ ǊŜǇŀǎ,  tâches de désinfection, entretien du 
ƭƛƴƎŜΧ 
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× Un cuisinier à temps plein. 

¶ Il prépare à la cuisine centrale de Moëlan sur Mer ,les repas des enfants selon les menus établis 
par la directrice, à partir de denrées fraîches ou, éventuellement de surgelés. 

¶ Il ƳƻōƛƭƛǎŜ ǎŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǇƻǳǊ ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŞǾŜƛƭ  ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳ ƎƻǶǘ Ŝǘ ŀǳȄ ŎƻǳƭŜǳǊǎ 

¶ Lƭ ŀǇǇƭƛǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻŎŞŘǳǊŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ ǎŜƭƻƴ ƭŜǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ 

¶ Il gère les stocks 

¶ Lƭ ǊŞŀƭƛǎŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŎƻƳǇƭŜǘ ŘŜ ƭŀ Ƴŀƛǎƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴŎŜ  

¶ Il aǎǎǳǊŜ ǳƴŜ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŎƻǳǊŀƴǘŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

 

La crèche accueille également des stagiaires en formation. 

Toutes ces personnes sont soumises au secret professionnel  ainsi qu'à la discrétion 
professionnelle. 
 
 
Article III ς aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ 
 

Aucune réserve n'est faîte concernant ƭŜ ǎŜȄŜΣ ƭŀ ǊŜƭƛƎƛƻƴΣ ƭŜǎ ƻǊƛƎƛƴŜǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ ¦ƴŜ ǇǊƛƻǊƛǘŞ 
ǎŜǊŀ ŘƻƴƴŞŜ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎ Ł ŦŀƛōƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ Ŝǘκƻǳ ŜƴƎŀƎŞŜǎ Řŀƴǎ ǳƴ ǇŀǊŎƻǳǊǎ ŘΩƛƴǎŜǊǘƛƻƴ ǎƻŎƛŀƭŜ ƻǳ 
professionnelle. 

 
        [ŀ ŎǊŝŎƘŜ ŎƻƴŎƻǳǊǘ Ł ƭΩƛƴǘŞƎǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇΦ /ΩŜǎǘ ǳƴ ƭƛŜǳ ŘŜ ǾƛŜ 
« ordinaire η ǉǳƛ ǇŜǊƳŜǘ Ł ŎŜǘ ŜƴŦŀƴǘ ŘΩşǘǊŜ ŀŎŎǳŜƛƭƭƛ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Řŀƴǎ ƭŜ ƳşƳŜ ŜǎǇŀŎŜΦ 
Dans ce cas, la participation financière de la famille est moindre car il sera appliqué le taux ŘΩŜŦŦƻǊǘ 
immédiatement inférieur à celui qui aurait dû être attribué.  
           [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ǳƴŜ ƳŀƭŀŘƛŜ ŎƘǊƻƴƛǉǳŜ Ŝǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǎƻǳǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎΣ 
dans un cadre bien défini et avec accord du médecin et de la responsable de la crèche. (PAI demandé 
par la famille). 
 

La crèche accueillera majoritairement les enfants résidant sur la commune, les autres critères 
ǊŜǘŜƴǳǎ Şǘŀƴǘ  ƭΩƻǊŘǊŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩŃƎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 
 
 

× Constitution du dossier : 
 

Un entretien entre les parents et la responsable est ǳƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜ Ł ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ŝƴ 
ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ [ƻǊǎ ŘŜ ŎŜǘ ŜƴǘǊŜǘƛŜƴΣ ƭŜǎ ƳƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ ǎŜǊƻƴǘ ŘŞŦƛƴƛŜǎΦ 

 
Une inscription deviendra définitive : 
 
ü Suite à la constitution complète du dossier lors de cet entretien; les pièces indispensables 

étant: 

¶ les coordonnées des parents 

¶ une photocopie du certificat de vaccination* 

¶ les coordonnées du médecin traitant 

¶ les numéros de téléphone des parents (domicile, travail, portable) 

¶ les coordonnées des personnes autorisées à récupérer l'enfant 
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¶ une autorisation d'intervention en cas d'urgence 

¶ une photocopie du livret de famille 

 

¶ une photocopie de la dernière feuille d'imposition (des 2 feuilles d'imposition pour les couples 
non mariés) 

¶ une photocopie de la dernière déclaration de ressources à la C.A.F 

ü !ǇǊŝǎ ǾƛǎƛǘŜ ƳŞŘƛŎŀƭŜ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳŞŘŜŎƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǉǳƛ ǎŜ ǇǊƻƴƻƴŎŜ ǎǳǊ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ 
ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ [ŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ ǇŀǊŜƴǘ Ŝǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜΦ 

¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ŘΩǳƴŜ ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜ нл ǇƭŀŎŜǎ ŀǳ ǇƭǳǎΣ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭa 
responsable, cet avis peut être donné par un médecin choisi par la famille ; ceci ne concerne que les 
enfants de plus de 4 mois. 

* Les vaccins obligatoires doivent être pratiqués dans les délais légaux, à savoir : 

D.T.P (diphtérie-tétanos-poliomyélite) aǾŀƴǘ ƭΩŃƎŜ ŘŜ му Ƴƻƛǎ 

Le cas échéant, un certificat de contre-indication est exigé. 

Les autres vaccinations inscrites au calendrier vaccinal établi par le ministère de la Santé (R.O.R la 
vaccination contre la coqueluche, l'hépatite l'haemophiliusB) sont fortement conseillées. 

! ƴƻǘŜǊ ǉǳŜ ƭΩƻōƭƛƎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǾŀŎŎƛƴǘƛƻƴ Řǳ ./D όŎƻƴǘǊŜ ƭŀ ǘǳōŜǊŎǳƭƻǎŜύ ŀ ŞǘŞ ǎǳǎǇŜƴŘǳŜ Ŝƴ ǾŜǊǘǳ Řǳ 
décret n° 2007-1111 du 17 juillet 2007 mais reste recommandée pour certaines populations à risque et 
dans certaines régions exposées. 

 

Article IV ς /ƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ : 

× Adaptation : 

 
Afin que l'enfant et la famille se familiarisent avec la structure, une période d'adaptation est 

nécessaire avant l'accueil effectif de l'enfant. Cette période permet aussi à l'équipe de prendre contact 
avec la famille  et l'enfant (connaissance de ses habƛǘǳŘŜǎΣ ŘŜ ǎŜǎ ǊȅǘƘƳŜǎΧύ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ ŘŜ 
dédramatiser cette période de séparation. La période d'adaptation est établie par la responsable avec 
ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜǳǊ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛǘŞ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴΦ 

 
× [Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩŀccueil : 

 

¶ [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŞƎǳƭƛŜǊ concerne les enfants de moins de 3 ans qui fréquentent la structure régulière-
ƳŜƴǘ  ŀǾŜŎ ǳƴ ǇƭŀƴƴƛƴƎ ŦƛȄŜ ŘŞŦƛƴƛ ǎŜƭƻƴ ŘŜǎ ǎŞǉǳŜƴŎŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎ Ŝǘ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ όŘŜ 
6 ou 12 mois).  Facturation mensuelle forfaitaire.  

 

Les plannings de présence doivent être transmis à la responsable au plus tard, trois mois avant la 
période concernée. 

[ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ǇƭŀƴƴƛƴƎ Ŝǎǘ ŎƻƴǎƛŘŞǊŞŜ ŎƻƳƳŜ ǳƴŜ ǊǳǇǘǳǊŜ ŘΩŜƴƎŀƎŜƳŜƴǘ ; sa place en crèche 
peut être attribuée à un autre enfant. 

Toute demanŘŜ ŘŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŞƎǳƭƛŜǊ ŦŜǊŀ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŞŎǊƛǘŜ 
adressée à la responsableΦ {ŜǳƭŜǎ ƭŜǎ ŘŜƳŀƴŘŜǎ ƴΩŜƴǘǊŀƞƴŀƴǘ Ǉŀǎ ŘŜ ŘȅǎŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ 
ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴƴŜƭ ǇƻǳǊǊƻƴǘ şǘǊŜ ŜƴǾƛǎŀƎŞŜǎ ŀǇǊŝǎ ŞǘǳŘŜ Ŝǘ ŀǾƛǎ Řǳ  ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōlissement. 

¶ [ΩŀŎŎǳŜƛƭ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭ concerne : 
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- [Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ƴƻƛƴǎ ŘŜ п ŀƴǎ ƛƴǎŎǊƛǘǎ Řŀƴǎ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴŜ ŘǳǊŞŜ ƭƛƳƛǘŞŜ 
qui ne se renouvelle pas à un rythme régulier. Les réservations sont accordées par la respon-
sable  en fonction des places vacantes. La facturation est calculée sur le temps de présence ré-
servé parla famille. 

 

-    [ΩŀŎŎǳŜƛƭ  ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ƻǳ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭ Υ Lƭ ǎΩŀƎƛǘ Řǳ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ǉǳƛ ƴΩŀ ƧŀƳŀƛǎ ŦǊŞǉǳŜƴǘŞ ƭŀ 
structure et pour lequel les parents souhaitent un accueil « en urgence ». Les ressources de la 
ŦŀƳƛƭƭŜ ƴΩŞǘŀƴǘ ǇŜǳǘ şǘǊŜ Ǉŀǎ ŎƻƴƴǳŜǎ,  un tarif moyen correspondant au montant total des 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴǎ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜǎ ŦŀŎǘǳǊŞŜǎ ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘ ŘƛǾƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘŜǎ ŦŀŎǘu-
ǊŞǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜ ό¢ŀǊƛŦ ƳƻȅŜƴύΦ   

 

 

[Ŝǎ ƘŜǳǊŜǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŀƴǘ Ł ƭŀ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΣ ǎƻƴǘ ŦƛȄŞŜǎ Ŝn accord 
ŀǾŜŎ ƭŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǘ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ 
respectées. 

[ŀ ǇŞǊƛƻŘŜ ŘΩŀŘŀǇǘŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŦŀŎǘǳǊŞŜΦ 
 

× Arrivées et départs des enfants : 
 

! ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ Ŝǘ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎΣ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ƻǳ ƭŜǎ ǇŜǊsonnes autorisées présents sont 
responsables de leur enfant à partir du moment où celui-Ŏƛ ǎŜ ǘǊƻǳǾŜ Řŀƴǎ ƭŜ {!{ ŘΩŜƴǘǊŞŜΦ [Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ 
ƴŜ ǎƻƴǘ ŎƻƴŦƛŞǎ ǉǳΩŁ ŘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƳŀƧŜǳǊŜǎ όǇŀǊŜƴǘǎ ƻǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ƛƴǎŎǊƛǘŜǎ ǎǳǊ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ŘŜ 
ǊŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ Ŝǘ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ όǾǳ ŀǾŜŎ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴύύΦ [Ŝ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ 
Ŝǎǘ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜ ŘŜ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ǳƴŜ ǇƛŝŎŜ ŘΩƛŘŜƴǘƛǘŞ Ł ǘƻǳǘŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ Ł ǉǳƛ ƛƭ ǊŜƳŜǘ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ  

 
 [ΩŜƴŦŀƴǘ ŀǊǊƛǾŜ ǇǊƻǇǊŜ όƭŜǎ ōŀƛƴǎ ŘŜ ǇǊƻǇǊŜǘŞ ƴŜ ǎƻƴǘ Ǉŀǎ ŘƻƴƴŞǎύΣ ƘŀōƛƭƭŞ Ŝǘ ŀȅŀƴǘ Ǉris son 

premier repas.  
 
× Retards : 

 
[Ŝǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜǎ ƘƻǊŀƛǊŜǎΦ 9ƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǊŜǘŀǊŘǎ ǊŞǇŞǘŞǎΣ ƭŜ ƳŀƛƴǘƛŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Řŀƴǎ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊǊŀƛǘ şǘǊŜ ǊŜƳƛǎ Ŝƴ ŎŀǳǎŜΦ 
 

× Radiation : 
 

Un préavis de 2 mois est à respecter par les parents pour la radiation de leur enfant. Ces derniers 
ǎƻƴǘ ǘŜƴǳǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŜǊ ƭŀ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ǉǳƛ ŞǘŀōƭƛǊŀ ǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ŘŜ ǎƻǊǘƛŜΦ vǳŀƴŘ ŎŜ ǇǊŞŀǾƛǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ 
ǊŜǎǇŜŎǘŞΣ ƭŜǎ н Ƴƻƛǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ  ǉǳƛ ǎǳƛǾŜƴǘ ǎƻƴǘ Řǳǎ όŎŀƭŎǳlés sur la base du dernier contrat). 

 
9ƴ ŘŜƘƻǊǎ Řǳ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ŀǾŜŎ ǇǊŞŀǾƛǎΣ ƭŜǎ ƳƻǘƛŦǎ ŘŜ ǊŀŘƛŀǘƛƻƴ ǎƻƴǘ : 
 

¶ le non respect du règlement de fonctionnement  et notamment des horaires 

¶ ǘƻǳǘ ŎƻƳǇƻǊǘŜƳŜƴǘ ǇŜǊǘǳǊōŀǘŜǳǊ ŘΩǳƴ ǇŀǊŜƴǘ ŀȅŀƴǘ ǇƻǳǊ ŎƻƴǎŞǉǳŜƴŎŜ Ře troubler le fonction-
ƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΦ 
 
× Absences pour congés : 

 
Les absences déductibles, pour cause de congés, sont limitées à huit semaines annuelles pleines 

ό5ǳ ƭǳƴŘƛ ŀǳ ǾŜƴŘǊŜŘƛύΣ ȅ ŎƻƳǇǊƛǎ ƭŜǎ ǉǳŀǘǊŜ ǎŜƳŀƛƴŜǎ ŘŜ ŦŜǊƳŜǘǳǊŜΦ [Ŝǎ ŘŀǘŜǎ ŘΩŀōǎŜƴŎe sont à 
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ǇǊŞŎƛǎŜǊ Ł ƭŀ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘ ƻǳΣ ŀǳ Ǉƭǳǎ ǘŀǊŘ Ŝǘ ǇŀǊ ŞŎǊƛǘΣ ǘǊƻƛǎ Ƴƻƛǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ ŘŀǘŜ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ 
effective. 
 

× Absences : 
 

9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ǇǊŞǾŜƴƛǊ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Řŝǎ ƭŜ ǇǊŜƳƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘΩŀōǎŜƴŎŜΦ 
Aucune déduction ne sera admise, sauf pour les motifs suivants : 

¶ IƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ Řŝǎ ƭŜ мer ƧƻǳǊ ŘΩƘƻǎǇƛǘŀƭƛǎŀǘƛƻƴ 

¶ aŀƭŀŘƛŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊŜ Ł о ƧƻǳǊǎ όƭŜ ŘŞƭŀƛ ŘŜ ŎŀǊŜƴŎŜ ŎƻƳǇǊŜƴŘ ƭŜ мer jour de maladie et 
les 2 jours suivants), ǎǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŎŜǊǘƛŦƛŎŀǘ ƳŞŘƛŎŀƭ remis à la directrice dans les 
48heures. 

¶ [Ŝǎ ǊŞǎŜǊǾŀǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŀŎŎǳŜƛƭ ƻŎŎŀǎƛƻƴƴŜƭ ƴŜ ǎŜǊƻƴǘ Ǉŀǎ ŦŀŎǘǳǊŞŜǎ ǎƛ ƭΩŀƴƴǳƭŀǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŦŀƛǘŜ ŀǳǇǊŝǎ 
de la responsable 72 h avant le jour concerné. 

 
× Assurance : 

 
La mairie souscrit une assurance pour les locaux et une assurance responsabilité civile pour les 

enfants et les salariés. 
 
Les parents sont responsables de leur enfant tant que celui-ci n'a pas été accueilli par un 

professionnel et dès qu'ils ont retrouvé leur enfant pour le départ. 
 
Facturation des familles : 
   
Article V- Mode de calcul de la participation familiale et modalités de paiement : 
 

[Ŝ ōŀǊŝƳŜ ŘŞŦƛƴƛ ǇŀǊ ƭŀ /!C Ŝǎǘ ŎŀƭŎǳƭŞ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǘŀǳȄ ŘΩŜŦŦƻǊǘ ŀǇǇƭƛǉǳŞ ŀǳȄ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ 
ƳŜƴǎǳŜƭƭŜǎ ƳƻȅŜƴƴŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜΦ {ƛ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŜȄŞŎǳǘƛƻƴ Řǳ ŎƻƴǘǊŀǘΣ ƭŀ CAF modifie ces éléments, 
cela pourrait entraîner la modification de nos modalités (tarif et règlement intérieur). 

 
Le barème du tarif horaire se calcule ainsi : 
 

wŜǾŜƴǳǎ κ мн · ǘŀǳȄ ŘΩŜŦŦƻǊǘ 
100 

 
 Il comprend la fourniture des repas et des couches. 
 
× Ressources : 

 
Le montant des ressources pris en compte pour le calcul des participations familiales est celui 

communiqué par les familles à la CAF  ou à la MSA et accessible, par la responsable avec ƭΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ 
ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ όCƛŎƘŜ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŀǘƛƻƴ ŎƻƳǇƭŞǘŞŜ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘύΣ 
sur le site CAFPRO  ou sur le site extranet de la MSA. 

Pour les non allocataires ƻǳ Ŝƴ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ Řǳ ƴǳƳŞǊƻ ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜΣ ƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ 
ǎƻƴǘ ŎŜǳȄ ƛƴǎŎǊƛǘǎ ǎǳǊ ƭΩŀǾƛǎ ŘΩƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ǳǘƛƭisée par CAFPRO Année N-2, tous 
revenus imposables avant abattements. Seules déductions : les pensions alimentaires versées ; les 
ŘŞŦƛŎƛǘǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ŘŜ ǊŞŦŞǊŜƴŎŜ ; les déficits fonciers. 

 
 9ƴ Ŏŀǎ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ǇƭŀŎŞ Ŝƴ ŦŀƳƛƭƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŀǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜ ƭΩ!ƛŘŜ {ƻŎƛŀƭŜ Ł ƭΩ9ƴŦŀƴŎŜΣ ƛƭ ǎŜǊŀ 

appliqué un tarif horaire moyen correspondant au montant total des participations familiales facturées 
ǎǳǊ ƭΩŜȄŜǊŎƛŎŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘ ŘƛǾƛǎŞ ǇŀǊ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘΩŀŎǘŜǎ ŦŀŎǘǳǊŞǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜΦ 

Dans le cas ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ ǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŀƭǘŜǊƴŞŜΣ ǳƴ ŎƻƴǘǊŀǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǎŜǊŀ Şǘŀōƭƛ ǇƻǳǊ ŎƘŀŎǳƴ ŘŜǎ 
parents, en fonction de sa nouvelle situation familiale. 
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 tƻǳǊ ƭŜǎ ƴƻƴ ŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜǎ ǎŀƴǎ ŀǾƛǎ ŘΩƛƳǇƻǎƛǘƛƻƴΣ ƴƛ ŦƛŎƘŜ ŘŜ ǎŀƭŀƛǊŜΣ ƛƭ ǎŜǊŀ ŀǇǇƭƛǉǳŞ ǳƴ ǘŀǊƛŦ 

horaire moyen fixe de N-1. 
 

¶ Ressources mensuelles plancher ou plafond :  
9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀōǎŜƴŎŜ ƻǳ ŘŜ ŦŀƛōƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎΣ ƛƭ ŜȄƛǎǘŜ ǳƴ ǇƭŀƴŎƘŜǊ ŘŜ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ƳŜƴǎǳŜƭƭŜǎ ;  Ce 

montant nous est communiqué chaque année par la CAF et est aussitôt appliqué pour le calcul des 
participations familiales. 

 
 [ŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ƴΩŀǇǇƭƛǉǳŜ Ǉŀǎ ƭŜ ǘŀǊƛŦ ǇƭŀŦƻƴŘΦ 
 

¶ ¢ŀǳȄ ŘΩŜŦŦƻǊǘ :  
 
[ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŦŀƳƛƭƛŀƭŜ Ŝǎǘ ŞǾŀƭǳŞŜ Ł ƭΩƘŜǳǊŜΦ 

1 enfant 
 

2 enfants 
 

3 enfants 
 

4 enfants 
 

5 enfants et + 
 

0,06% 0,05% 
 

0,04% 
 

0,03% 
 

0,025% 
 

 
Les heures de réservation et/ou de présence effective sont facturées en ½ heures pleines. 

Chaque fin de mois ou début du mois suivant il sera établi, par la responsable un avis de 
paiement remis à la famille. Tout avis de paiement non contesté dans les 10 jours suivant son 
établissement sera considéré comme accepté par les parents. Les familles recevront ensuite une 
ŦŀŎǘǳǊŜ Řǳ ¢ǊŞǎƻǊ tǳōƭƛŎ Ŝǘ ŘŜǾǊƻƴǘ ǎΩŀŎǉǳƛǘǘŜǊ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ŀǳ : 

 
Trésor Public 

3 rue du Pouligoudu 
29300 QUIMPERLE 

× Paiement mensuel : 

tƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŞƎǳƭƛŜǊΣ ƭŜ paiement mensuel est contractualisé par écrit avec la famille pour une 
ŘǳǊŞŜ ŘŜ с Ƴƻƛǎ ƻǳ мн Ƴƻƛǎ ǎǳǊ ƭŀ ŦƻǊƳǳƭŜ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ŎƘƻƛǎƛŜ : amplitude journalière et nombre de jours 
ǊŞǎŜǊǾŞǎ ǇŀǊ ǎŜƳŀƛƴŜΦ 9ƭƭŜ ǊŜǇƻǎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŜ ŘŜ ƭŀ ǇƭŀŎŜ ǊŞǎŜǊǾŞŜ Ŝǘ ǎΩŀǇǇƭƛǉue quels que soient le 
ǊȅǘƘƳŜ Ŝǘ ƭŀ ŘǳǊŞŜ ŘŜ ƭŀ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

 

 Les familles ne bénéficiant pas de contrat sont facturées au tarif horaire sur la base du barème 
CAF après comptabilisation des heures consommées dans le mois. 

tƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ ǎƛ ƭŜǎ ǊŜǎǎƻǳǊŎŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎƻƴǘ ŎƻƴƴǳŜǎΣ ƭŜ ōŀǊŝƳŜ ŘŜ ƭŀ /!C Ŝǎǘ 
appliqué Τ ǎƛ ŜƭƭŜǎ ƴŜ ƭŜ ǎƻƴǘ ǇŀǎΣ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŞǘŀōƭƛŜ ǎǳǊ ƭŀ ōŀǎŜ ŘΩǳƴ ǘŀǊƛŦ ƳƻȅŜƴΦ 

 vǳΩƛƭ ǎΩŀƎƛǎǎŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǊŞƎǳƭƛŜǊΣ  ǇƻƴŎǘǳŜƭ ƻǳ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΣ  ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ǎŜ Ŧŀƛt à la ½ heure ; 
chaque ½ heure commencée est facturée. 

 

× Prélèvement automatique : 

[Ŝǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ǉǳƛ ƭŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜƴǘ ǇŜǳǾŜƴǘ ƻǇǘŜǊ ǇƻǳǊ ƭŜ ǇǊŞƭŝǾŜƳŜƴǘ ŀǳǘƻƳŀǘƛǉǳŜ Ŝƴ ǎΩŀŘǊŜǎǎŀƴǘ Ł ƭŀ 
mairie de Moëlan ςsur-mer 

 

Réactualisation des tarifs : 
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Le tarif horaire est réactualisé au mois de janvier de chaque année. A cette occasion, les familles 
justifient leurs derniers revenus. 

!ƛƴǎƛ ǇƻǳǊ ǊŞŀŎǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǊŜǾŜƴǳǎΣ Ŝƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŀ /ƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜ ŘŜ ƭΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ 
des libertés (CNIL) et la CAF, les ressources des familles peuvent être consultées directement sur le 
fichier CAF des déclarations de ressources. Seules les personnes habilitées par la CAF ont accès à ce 
fichier. 

 

Article VI ς Fonctionnement : 

× Modalités du concours du service prévention, soutien, information du personnel : 

La surveillance médicale est assurée par un médecin vacataire (Dr RIO, médecin généraliste à 
Moëlan sur Mer ; en son absence Dr BOURGEOIS médecin généraliste à Moëlan sur Mer).  

¶ Il se prononce, après visite médicale, sur ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 

¶  Lƭ ŀǎǎǳǊŜ ŀǳǎǎƛ ƭŜǎ ŀŎǘƛƻƴǎ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇǊƻƳƻǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŀƴǘŞ ŀǳǇǊŝǎ Řǳ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ŜǘΣ ƭŜ Ŏŀǎ 
échéant, auprès des parents.  

¶ Lƭ ǾŜƛƭƭŜ ŀǳǎǎƛ Ł ƭΩŀǇǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǇǊŞǾŜƴǘƛǾŜǎ ŘΩƘȅƎƛŝƴŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ŝǘ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ Ł 
prendre eƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƳŀƭŀŘƛŜǎ ŎƻƴǘŀƎƛŜǳǎŜǎ ƻǳ ŘΩŞǇƛŘŞƳƛŜǎΣ ƻǳ ŀǳǘǊŜǎ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴǎ ŘŀƴƎŜǊŜǳǎŜǎ ǇƻǳǊ 
la santé.  

¶ Lƭ ƻǊƎŀƴƛǎŜ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ Řǳ ǊŜŎƻǳǊǎ ŀǳȄ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜΦ 

 
 

× Modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, le cas échéant 
avec le concours de professionnels médicaux ou paramédicaux extérieurs à la structure : 

 
[ŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ƳŞŘƛŎŀƳŜƴǘǎ ǊŜǎǘŜ ŜȄŎŜǇǘƛƻƴƴŜƭƭŜΦ [ΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŀǎǎǳǊŞŜ ǇŀǊ ƭΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ŘŜ 

ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘΣ ǎǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƻǊŘƻƴƴŀƴŎŜ ŘǶƳŜƴǘ ŎƻƳǇƭŞǘŞŜ ǇŀǊ ƭŜ ƳŞŘŜŎin. Cette 
ordonnance comporte : 

 
- [Ŝ ƴƻƳ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ 
- La durée de traitement 
- La posologie 

 
[ΩƛƴŦƛǊƳƛŝǊŜ ŘŞƭŝƎǳŜ ŀǳȄ ŀǳȄƛƭƛŀƛǊŜǎ ŘŜ ǇǳŞǊƛŎǳƭǘǳǊŜΣ ǎƻǳǎ ǎŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞΣ ƭŜ ŘǊƻƛǘ ŘΩŀŘƳƛƴƛǎǘǊŜǊ 

certains médicaments (Doliprane, spray nasal, traitement homéopathique) selon les protocoles à 
disposition du personnel. 

 
Les médicaments du matin et du soir sont administrés par les parents avant l'arrivée à la crèche. 
 
Les vitamines ne sont pas administrées. 
 
 
× !ŎŎǳŜƛƭ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ƳŀƭŀŘŜ : 

 
[ƻǊǎǉǳΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ŘŜǎ ǎȅƳǇǘƾƳŜǎ ƛƴƘŀōƛǘǳŜƭǎ Ł ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ƻǳ Řŀƴǎ ƭŀ ƧƻǳǊƴŞŜΣ ƛƭ ŀǇǇŀǊǘƛŜƴǘ 

à la ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜ ŘΩŀǇǇǊŞŎƛŜǊ ǎΩƛƭ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ƎŀǊŘŞΦ  
 
Les enfants atteints d'une pathologie contagieuse, nécessitant une éviction et ceux dont l'état 

nécessite une surveillance ou des conditions particulières de confort, ne peuvent être accueillis, 
conformément aux circulaires médicales. 
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Les parents seront systématiquement informés par téléphone, des troubles (hyperthermie, 

ǾƻƳƛǎǎŜƳŜƴǘǎΧΦύ ǎǳǊǾŜƴǳǎ ŎƘŜȊ ƭŜǳǊ enfant, ceci afin qu'ils s'organisent (prise de rendez-vous chez le 
ǇŞŘƛŀǘǊŜΧύ ƻǳ ǎŜǊƻƴǘ ƛƴǾƛǘŞǎ Ł ǾŜƴƛǊ ŎƘŜǊŎƘŜǊ ƭŜǳǊ ŜƴŦŀƴǘ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǘǊƻǳōƭŜǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘǎ όƘȅǇŜǊǘƘŜǊƳƛŜ Ҕ 
Ł офϲΣ ŘƻǳƭŜǳǊǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜǎΧύ 
 

× aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ ƳŞŘƛŎŀƭŜ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ : 
 

5Ŝǎ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜǎ ƳŞŘƛŎŀǳȄ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ ƻƴǘ ŞǘŞ ŞƭŀōƻǊŞǎΦ Lƭǎ ǇŜǳǾŜƴǘ şǘǊŜ ŎƻƴǎǳƭǘŞǎ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ 
responsable, notamment : 

- tǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀǇǇŜƭ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩǳǊƎŜƴŎŜ 
- [Ŝǎ ǳǊƎŜƴŎŜǎ ǇŞŘƛŀǘǊƛǉǳŜǎ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ {ΦaΦ¦Φw 
- [Ŝǎ Şǘŀǘǎ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ŘŜ ŎǊŝŎƘŜ 
- [Ŝǎ Şǘŀǘǎ ǇŀǘƘƻƭƻƎƛǉǳŜǎ ŘΩǳƴ ŜƴŦŀƴǘ ƴŜ ƴŞŎŜǎǎƛǘŀƴǘ ƴƛ ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴΣ ƴƛ 
ƭΩƛƴǘŜǊǾŜƴǘƛƻƴ Řǳ {ΦaΦ¦Φw 
 

 Il est laissé à la diligence de la responsable le soin de prévenir le service d'urgence 
 ( S.A.M.U, pompiers, médecin) et les parents. 

 
× Réunion : 

 
Une réunion pédagogique  de travail du personnel est organisée tous les 2 mois entraînant une 

ŦŜǊƳŜǘǳǊŜ ŀƴǘƛŎƛǇŞŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ł мс ƘŜǳǊŜǎΦ [Ŝǎ ŘŀǘŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞŜǎ ŀǳȄ ŦŀƳƛƭƭŜǎΦ 
 
 
× aƻŘŀƭƛǘŞǎ ŘΩƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ł ƭŀ ǾƛŜ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ : 

 
[Ŝ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ Ŝǎǘ ǇǊŞǎŜƴǘŞ ǇƻǳǊ ŀǇǇǊƻōŀǘƛƻƴ ŀǳȄ ǇŀǊŜƴǘǎ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŘΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ; 

les différents articles sont discutés avec les parents. 
 
[Ŝ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞtablissement est laissé à leur disposition. 
 
[Ŝǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛƻƴǎ ǎƻƴǘ ŀŦŦƛŎƘŞŜǎ ǘƻǳǘ ŀǳ ƭƻƴƎ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ǇŀƴƴŜŀǳ Řŀƴǎ ƭŜ ǎŀǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭΦ 
 
Les parents sont invités à participer à une fête annuelle; buffet, exposition photos ; exposition 

des réalisations dŜ ƭŜǳǊǎ ŜƴŦŀƴǘǎΧΦ 
 
Les parents sont invités à participer à la vie de la crèche, notamment : 
 

- En communiquant avec le personnel matin et soir lors des transmissions 
- En  participant  à des réunions proposées par les élus, la responsable ou le médecin de crèche.   
- 9ƴ  ǇǊƻǇƻǎŀƴǘ ŘŜǎ ǘƘŝƳŜǎ ŘŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ǉǳΩƛƭǎ ǾƻǳŘǊŀƛŜƴǘ ŘŞōŀǘǘǊŜ ŀǾŜŎ ƻǳ ǎŀƴǎ ǇǊƻŦŜǎǎƛƻƴƴŜƭǎ Ŝx-

térieurs. 
- En entrant  dans la structure à tout moment Τ ŎŜǇŜƴŘŀƴǘΣ ǇƻǳǊ ƭŜ ōƛŜƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŎŜŎƛ Ŝǎǘ ǇǊŞŦé-

rable le soir, lors des retrouvailles. 
- En proposant leur participation lors de sorties 
- En demandant à rencontrer la responsable et le personnel en dehors de la présence des enfants 

 
 
× Alimentation : 

 
Tout enfant ayant une alimentation diversifiée et présent à la crèche au moment des repas sera 

servi avec les autres. (Exp Υ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ǊŜǘŀǊŘ ŘΩǳƴ ǇŀǊŜƴǘύΦ 
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 Les boites de lait 1er âge, lait de suite, lait et produits alimentaires de régime sont fournis par la 

famille. 
 

La diversification alimentaire se poursuit à la crèche, à la demande des familles, dans la 
continuité de ce qui a été fait à domicile, si cette diversification est compatible avec les besoins et l'âge 
de l'enfant. 
 

Les menus sont élaborés par la responsable,  en fonction de l'âge, des besoins nutritionnels des 
enfants et sont affichés dans l'accueil. 

 
Les biberons et tétines sont systématiquement stérilisés avant utilisation. Les biberons sont 

préparés le matin par les auxiliaires de puériculture. 
 
Les repas sont préparés par un cuisinier professionnel. Des contrôles vétérinaires sont faits 

périodiquement dans la cuisine. 
 
[ΩŜŀǳ Řǳ ǊƻōƛƴŜǘ Ŝǎǘ ǎŜǊǾƛŜ ŀǳȄ ŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ му ƳƻƛǎΦ ό!ƴŀƭȅǎŜǎ  н Ŧƻƛǎκŀƴύ 
 
¢ƻǳǘŜ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ǊŞƎƛƳŜ ƴŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ŀǇǇƭƛǉǳŞŜ ǉǳŜ ǎǳǊ ǇǊŞǎŜƴǘŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƻǊŘƻƴƴŀƴŎŜ 

médicale. La mise en place de cette disposƛǘƛƻƴ Ŝǎǘ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŀǇǊŝǎ ŀǾƛǎ Řǳ ƳŞŘŜŎƛƴ ŘŜ ƭΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 
Ŝǘ ǎƛƎƴŀǘǳǊŜ Řǳ ǇǊƻǘƻŎƻƭŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞΦ 

 
× Qualités environnementales 

 
La structure adopte une gestion éco-responsable à visée double : 
 

- !ƎƛǊ ǎǳǊ ƭŜǎ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴǎ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ Ŝƴ optimisant un climat sain, propice à leur déve-
loppement, à leur santé à leur qualité de vie 

- !ƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜǎ ƛƳǇŀŎǘǎ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǾƛǊƻƴƴŜƳŜƴǘ 
 

Les actions : 
 

- ¦ǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩŜƴǘǊŜǘƛŜƴ ŞŎƻ-labellisés 
- Suppression de bombes désodorisantes 
- Utilisation de piles rechargeables 
- Suppression de biberons non homologués « sans bisphénol ηΧΧ 

 
× Trousseau : 

 
La tenue vestimentaire est propre et appropriée au temps. 
 
[Ŝǎ ǇŀǊŜƴǘǎ ǎƻƴǘ ǘŜƴǳǎ ŘŜ ŦƻǳǊƴƛǊ ǳƴ ǘǊƻǳǎǎŜŀǳ ƭƻǊǎ ŘŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ŎƻƳǇǊŜƴŀnt une 

tenue complète de rechange (ƳŀǊǉǳŞŜ ŀǳ ƴƻƳ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ) et une  paire de chaussons pour les enfants 
qui marchent (ƳŀǊǉǳŞǎ ŀǳ ƴƻƳ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ) Τ ŀƛƴǎƛ ǉǳΩǳƴŜ ǇŜǘƛǘŜ ǇƘŀǊƳŀŎƛŜ ŎƻƳǇǊŜƴŀƴǘ 

 
         - 1 tube de crème pour érythème fessier 
         -  п ǎǳǇǇƻǎƛǘƻƛǊŜǎ ŘŜ 5ƻƭƛǇǊŀƴŜϯ Ŝƴ ŦƻƴŎǘƛƻƴ Řǳ ǇƻƛŘǎ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ  
         -  8 dosettes de sérum physiologique 
         -  1 tube de crème solaire et un chapeau de soleil dès le mois de mai. 
         - 2 sacs lavables (30 cm maximum) pour stocker le linge sale remis aux familles 
         - 1 boite de 10 compresses stériles. 
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 Ce stock sera renouvelé dès que besoin. Le tout est rangé dans une pochette marquée au nom 
ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ. 

 
Article VII ς Dispositions particulières : 
 

Un registre journalier de présence est établi. 
 

Tout incident ou accident est signalé au médecin de Protection Maternelle et Infantile. 
 

L'usage de l'alcool et du tabac est formellement interdit dans les locaux. 
 

Le port de bijoux chez les enfants est interdit pour des raisons de sécurité.  
~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 
Ce règlement intérieur peut être révisable à tout moment. Toutes les modifications apportées seront 
signifiées aux familles. 
 
Les parents prennent connaissance Řǳ ǇǊƻƧŜǘ ŘΩŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ Ŝǘ Řǳ ǊŝƎƭŜƳŜƴǘ ƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭŀ ŎǊŝŎƘŜ 
halte-garderie lors de l'inscription de leur enfant. Ils s'engagent à le respecter et à le signer. 
 
Approuvé par le maire et la responsable de la Maison de l'Enfance. 
 
 
A  Moëlan sur Mer le ΧΧΧΧΧΧΧΧΦΦΧΧΧΧ нлмт 
 
 
 
                         Le Maire,                                                          La responsable du multi accueil, 
                    M. LE PENNEC                                                    Mme LIJOUR 

 

N° 053-2017 : Modification du règlement des temps périscolaires à Moëlan sur Mer. 

[Ŝ aŀƛǊŜ ƛƴŘƛǉǳŜ Ŝƴ ǇǊŞŀƳōǳƭŜ ǉǳŜ ƭΩƛƴǎǇŜŎǘǊƛŎŜ ŘΩŀŎŀŘŞƳƛŜ ŀ ŀŎŎŜǇǘŞ ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘŜ ŘŞǊƻƎŀǘƛƻƴ à 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ǉǳƛ ǇǊŞǾƻƛǘ ǳƴŜ ǊŞǇŀǊǘƛǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘǎ ǎǳǊ п jours pour la 
commune de Moëlan sur Mer. 

tŀǎŎŀƭ .h¦w/ΩIL{ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ǎǳǊ ǳƴ ǇǊƻōƭŝƳŜ ŘŜ ŎƻƴŎŜǊǘŀǘƛƻƴ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎΦ 

[Ŝ aŀƛǊŜ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳΩƛƭ ŀ ǊŞǳƴƛ ƭŜǎ о ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ des écoles le 16 juin pour évoquer la carte scolaire et 
ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ǎŎolaire à la rentrée 2017. Lƭ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳΩŜƴ ŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ о ŘƛǊŜŎǘŜǳǊǎ Ŝǘ 
ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊ ǳƴ ŘŞǇŀǊǘ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ƳƻƴƻƭƛƴƎǳŜ ŘŜ Kermoulin vers les écoles privées du 
territoire, il a accepté de prendre en compte les dérogations à la carte scolaire poǳǊ ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ 
ŘΩŞƭŝǾŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ ƳƻƴƻƭƛƴƎǳŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ YŜǊƳƻǳƭƛƴ ǾŜǊǎ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ YŜǊƎǊƻšǎ ƻǳ ƭΩŞŎƻƭŜ Řǳ ōƻǳǊƎΣ 
ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Řǳ ōƻǳǊƎ ǾŜǊǎ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ YŜǊƳƻǳƭƛƴΦ 

tŀǊ ŀƛƭƭŜǳǊǎΣ ƛƭ ŀ ƛƴŘƛǉǳŞ ǉǳΩƛƭ ǎƻǳǘƛŜƴŘǊŀƛǘ ƭŜ ŎƘƻƛȄ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŞŎƻƭŜ Řŀns leur souhait ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ 
Řǳ ǘŜƳǇǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нлмтΦ Lƭ ŀ ǇǊƛǎ Ŝƴ ŎƻƳǇǘŜ ƭŀ ǾƻƛȄ ǳƴŀƴƛƳŜ  ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ Řǳ ōƻǳǊƎ Ŝƴ 
ŎƻƴǎŜƛƭ Řŝǎ ƭŜ нл ƳŀǊǎ нлмтΣ ƭΩŞŎƘŀƴƎŜ Ł ƭΩŞŎƻƭŜ YŜǊƳƻǳƭƛƴ Řǳ ŎƻƴǎŜƛƭ Řǳ мо Ƨǳƛƴ ŘŜƳŀƴŘŀƴǘ ǳƴ ǊŜǘƻǳǊ 
aux 4 jours. Il a sollicitŞ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ YŜǊƎǊƻšǎ ǇƻǳǊ ŀǾŀƴŎŜǊ ǎƻƴ ŎƻƴǎŜƛƭ ŘΩŞŎƻƭŜ Řǳ ло ƧǳƛƭƭŜǘ Ŝǘ ƭŀ 
ǊŞŀƭƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ǎƻƴŘŀƎŜ auprès des parents. 

Le Maire souligne les résultats de sondage largement positifs ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǇŀǊŜƴǘǎ Ŝǘ ƭΩŞŎƻƭŜ Řǳ ōƻǳǊƎ Ŝǘ 
de Kermoulin pour le retour à la semaine de 4 jours et suppression des TAP. 

Alain Brochard ǊŜƎǊŜǘǘŜ ǳƴ ǘǊŀƛǘŜƳŜƴǘ ŘŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ǇǳǊŜƳŜƴǘ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛŦ Ŝǘ ƭΩŀōǎŜƴŎŜ ŘΩǳƴ débat face à 
des écoles en difficulté. 
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Le Maire ǊŀǇǇŜƭƭŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ¢!t ƻƴǘ ŞǘŞ Ƴƛǎ Ŝƴ ǇƭŀŎŜ ǇŀǊ ƭΩŀƴŎƛŜƴ ƎƻǳǾŜǊƴŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ŘǳǊŞŜ 
expérimentale de 3 ans. 

DǿŞƴŀšƭ I9wwh¦9¢ ǎΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ŘŞŎƛǎƛƻƴ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜ Ŝǘ ƴƻƴ ƭΩŀƴƴŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜΦ 

Le Maire rappelle que les TAP ont été parfaitement réussis à Moëlan comme le prouve le festival des 
¢!t ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŀƴǎΦ {ŀ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ ŀ ŞǘŞ ŘŜ ǎǳƛǾǊŜ ƭΩŀǾƛǎ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŞŎƻƭŜΦ 

Gwénaël HERROUET précise que les TAP ont constitué ǳƴ ǇǊƻƎǊŝǎ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ ƭΩŀƳǇƭƛǘǳŘŜ ƘƻǊŀƛǊŜ ŘŜǎ 
ŜƴŦŀƴǘǎ Ł ƭΩŞŎƻƭŜΦ Il souhaiterait que ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ Ŝƴ ƎŀǊŘŜǊƛŜ ǇǳƛǎǎŜ ŞǾƻƭǳŜǊ Ŝǘ ƴŜ ǊŜǎǘŜ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǎƛƳǇƭŜ 
garderie. 

Le MŀƛǊŜ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ŎŜǊǘŀƛƴŜǎ ŎƻƳƳǳƴŜǎ ƭŜǎ ¢!t ǎƻƴǘ Ǉŀȅŀƴǘǎ Ŝǘ ǉǳŜ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ 
périscolaires se discutent. 

Marie Louise GRISEL indique que les TAP ont permis à tous les enfants de découvrir des activités 
ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎ όŘŜǎǎƛƴΣ ŀǊǘǎ ǇƭŀǎǘƛǉǳŜǎΣ ƳǳǎƛǉǳŜΧύΦ Lƭ ŦŀǳŘǊŀƛǘ ǉǳŜ ŎŜǘǘŜ ŘŞŎƻǳǾŜǊǘŜ ǇǳƛǎǎŜ ŎƻƴǘƛƴǳŜǊΦ 9ƭƭŜ 
souhaite remercier le personnel. 

tŀǎŎŀƭ .h¦w/ΩIL{ Ŝǎǘ ŦŀǾƻǊŀōƭŜ Ł ǳƴŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭǎ ǇƻǳǊ la jeunesse. 

Gwénaël HERROUET souligne que si les TAP sont supprimés à la rentrée, il convient de réfléchir à 
ƭΩǳǘƛƭƛǘŞ Řǳ ōŃǘƛƳŜƴǘ . Ł ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ YŜǊƎǊƻšǎΦ 

[Ŝ aŀƛǊŜ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳŜ ƭŜ /htL[ ǇƻǳǊ ƭŀ ǊŞƴƻǾŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŞŎƻƭŜ ŘŜ YŜǊƎǊƻšǎ ŜȄƛǎǘŜ ǘƻǳƧƻǳǊǎΦ 

A la dernƛŝǊŜ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘΩŀǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜǎΣ ŀǳ Ǿǳ ŘŜǎ ƻŦŦǊŜǎ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎΣ ǳƴŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ǎǳǊ 
ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ Řǳ ǇǊƻƧŜǘ Řƻƛǘ şǘǊŜ ƳŜƴŞŜ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜΦ 

 Le Maire conclut que suite à des modifications règlementaires des facturations des prestations 
périscolaires, il est proposé de modifier les périodes de facturation. Suite à la demande de dérogation 
ǎǳǊ ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎŜƳŀƛƴŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ł ƭŀ ǊŜƴǘǊŞŜ нлмтΣ ŀǇǊŝǎ ƭŜǎ ŀǾƛǎ ŘŜǎ ŎƻƴǎŜƛƭǎ ŘΩŞŎƻƭŜǎ ŘŜǎ о 
écoles publiques et de la DASEN il est proposé au conseil municipal de se prononcer sur le projet de 
règlement des temps périscolaires de Moëlan sur Mer  et un retour à la semaine de 4 jours et 
suppression des TAP. 

 
Après avis favorable de la commission affaires scolaires et périscolaires, petite enfance, élections, cor-
respondant défense, 
Après en avoir délibéré, le conseil municipal décide par 6 ŀōǎǘŜƴǘƛƻƴǎ ό tŀǎŎŀƭ .h¦w/ΩIL{Σ !ƭŀƛƴ .wO-
CHARD, Marie- Louise GRISEL ( 2 ) , Gwénaël HERROUET , Marcel Brienύ Ŝǘ нм ǾƻƛȄ ǇƻǳǊ ŘΩŀŘƻǇǘŜǊ ƭŜ 
règlement des Temps périscolaires ci-après : 

 

REGLEMENT DES TEMPS PERISCOLAIRES de MOËLAN-SUR-MER 
 

Restauration scolaire ς Accueil périscolaire 

 
1) Présentation / encadrement 
 
[ŀ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ŀǳȄ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘŜƳǇǎ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜΣ ŎŜ ǎƻƴǘ ŘŜǎ 
services mis en place par la commune.  
Les enfants y sont encadrés par le personnel municipal (ATSEM, personnel de restauration scolaire, 
ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀire, animateurs). 
 
2) Horaires de fonctionnement 
 
Les temps périscolaires fonctionnent uniquement en période scolaire.  
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2-1 Restauration scolaire ς pause méridienne 
 
Ecoles maternelles : 
 

BOURG KERGROES KERMOULIN 
Lundi, mardi, jeudi et vendredi Lundi, mardi, jeudi et vendredi Lundi, mardi, jeudi et vendredi 

12 h ς 13 h 30 12 h ς 13 h 30 12 h 15 ς 13 h 45 
 
Ecoles élémentaires : 
 

BOURG KERGROES KERMOULIN 
Lundi, mardi, jeudi et vendredi Lundi, mardi, jeudi et vendredi Lundi, mardi, jeudi et vendredi 

12 h ς 13 h 30 12 h ς 13 h 30 12 h 15 ς 13 h 45  
 

2-2  Accueil périscolaire 
 

Ecole élémentaire du 
BOURG 

Ecole maternelle du 
BOURG 

Ecoles maternelle et 
élémentaire de 

KERGROES 
Ecole de KERMOULIN 

Lundi, mardi, jeudi et 
vendredi 

Lundi, mardi, jeudi et 
vendredi 

Lundi, mardi, jeudi et 
vendredi 

Lundi, mardi, jeudi et 
vendredi 

7 h 15 ς 9 h 7 h 15 ς 9 h 7 h 15 ς 8 h 45 7 h 15 ς 9 h 
16 h 30 ς 18 h 45 16 h 30 ς 18 h 45 16 h 15 ς 18 h 45 16 h 30 ς 18 h 45 

 
3) Modalités de fonctionnement 
 

3-1 Restauration scolaire 
 
[ΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ Ł ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ ƛƳǇƭƛǉǳŜ ŘŜ ǊŜƭŀȅŜǊ ƭΩŀŎǘƛƻƴ ŞŘǳŎŀǘƛǾŜ ŘŜǎ ŜƴŎŀŘǊŀƴǘǎ 
(comportement, éducation au goût).  
 
5Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŘΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ƻǳ ŘŞŦƛƴƛǘƛǾŜ ǇƻǳǊǊƻƴǘ şǘǊŜ ǇǊƛǎŜǎ Ł ƭΩŜƴŎƻƴǘǊŜ ŘΩŜƴŦŀƴǘǎ 
perturbant gravement son fonctionnement.  
 

3-2 Accueil périscolaire 
 
Pour respecter les obligations de service des personnels et aussi leurs propres obligations familiales, les 
ŜƴŦŀƴǘǎ ŘƻƛǾŜƴǘ ƛƳǇŞǊŀǘƛǾŜƳŜƴǘ şǘǊŜ ǊŜǇǊƛǎ ŀǾŀƴǘ ƭŀ Ŧƛƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭŜ ǎƻƛǊΦ [Ŝ ƴƻƴ ǊŜǎǇŜŎǘ 
ŘŜ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜ ŜƴǘǊŀƞƴŜǊŀ ƭŀ ǊŀŘƛŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 5Ŝǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ǎŜǊƻƴǘ ǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ Ŏŀǎ ŘŜ ƴƻƴ-
ǊŜǎǇŜŎǘ ŘŜ ƭΩƘƻǊŀƛǊŜΦ 
 
4) Inscription 
 
[ΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǇǊŞŀƭŀōƭŜ ŀǳȄ ǊŜǎǘŀǳǊŀƴǘǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ Ŝǘ Ł ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ  ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǎǘ ƻōƭƛƎŀǘƻƛǊŜΣ ǉǳŜ ŎŜ ǎƻƛǘ 
pour une fréquentation permanente, occasionnelle ou de très courte durée. 
[ΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ǎΩŜŦŦŜŎǘǳŜ ǎǳǊ ǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ŎƻƳƳǳƴŜ Ŝƴ ƳŀƛǊƛŜΦ 9ƭƭŜ ǎŜǊŀ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŘŞōǳǘ ŘΩŀƴƴŞŜ 
scolaire. 
Elle doit se faire au plus tard 8 jours avant la rentrée des classes pour les nouveaux élèves, et 
ƧǳǎǉǳΩŀǳ лт ƧǳƛƭƭŜǘ ǇƻǳǊ ƭŜǎ ǊŞƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ. 
 
5Ŝǎ ƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜ ǎƻƴǘ ǇƻǎǎƛōƭŜǎΣ ǎŜ ǊŜƴǎŜƛƎƴŜǊ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜ ƭŀ ƳŀƛǊƛŜΦ 
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4-1 Inscription restauration scolaire et accueil périscolaire 
 
Pour bénéficier de ces services, les familles doivent être à jour des factures de restauration scolaire 
Ŝǘκƻǳ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ŞƳƛǎŜǎ ŀǳ ŎƻǳǊǎ ŘŜǎ ŀƴƴŞŜǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎΦ  
 
[ŀ ŦŀƳƛƭƭŜ ǎƛƎƴŀƭŜ ǎǳǊ ƭŀ ŦƛŎƘŜ ŘΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴ ŀǳȄ ǘŜƳǇǎ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ƭŜǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ 
ŦǊŞǉǳŜƴǘŜǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ ŘǳǊŀƴǘ ƭΩŀƴƴŞŜ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝƴ ŎƻǳǊǎΦ  
 
tƻǳǊ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ƭΩƻǇǘƛƻƴ ŘŜ ŦǊŞǉǳŜƴǘŀǘƛƻƴ όǊŞƎǳƭƛŜǊ ou occasionnel) se choisit avant le 
mois en cours et détermine la facturation. Cette option ne peut pas changer en cours de mois.  
 
5) Tarifs 
 
{ŜǳƭŜǎ ƭŀ ǊŜǎǘŀǳǊŀǘƛƻƴ ǎŎƻƭŀƛǊŜ Ŝǘ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜ sont des services facturés aux familles. 
 
Les tarifs sont établis en fonction du dernier quotient familial ŦƻǳǊƴƛ ǇŀǊ ƭŀ /ŀƛǎǎŜ ŘΩ!ƭƭƻŎŀǘƛƻƴǎ 
Familiales (CAF) ǉǳƛ ǎΩŀǇǇƭƛǉǳŜ ǎǳǊ ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ǘǊŀƴŎƘŜǎΦ  
¦ƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ŞǇǊƻǳǾŀƴǘ ŘŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ŘŜ ǇŀƛŜƳŜƴǘ ǇŜǳǘ ǎΩŀŘǊŜǎǎŜǊ ŀǳ //!{ à la Maison des Solidarités 
(02.98.96.00.08).  
Lors de son inscription, chaque famille doit remettre son quotient familial donné par la CAF. Pour 
ƭΩƻōǘŜƴƛǊΣ ƛƭ ǎǳŦŦƛǘ ŘΩŀƭƭŜǊ ǎǳǊ ƭŜ ǎƛǘŜ ǿǿǿΦŎŀŦΦŦǊΣ ƻǳ ŘŜ ǘŞƭŞǇƘƻƴŜǊ ŀǳ л умл нрн фол ŀǾŜŎ ǎƻƴ ƴǳƳŞǊƻ 
ŘΩŀƭƭƻŎŀǘŀƛǊŜ όƛƴŘƛǉǳŞ ǎǳǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎƻǳǊǊƛŜǊǎ /!CύΦ  
  

[Ŝǎ ŦŀƳƛƭƭŜǎ ƴΩŀȅŀƴǘ Ǉŀǎ ǊŜƳƛǎ ŎŜ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ǎŜ ǾŜǊǊƻƴǘ ŀǇǇƭƛǉǳŜǊ ƭŜ ǘŀǊƛŦ ƭŜ Ǉƭǳǎ ŞƭŜǾŞΦ 
  
{ƛΣ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŘΩŀƴƴŞŜΣ ǳƴŜ ŦŀƳƛƭƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘŜ ǳƴ ŘƻŎǳƳŜƴǘ ŀǘǘŜǎǘŀƴǘ ŘΩǳƴŜ ƳƻŘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎƻƴ ǉǳƻǘƛŜƴǘ 
familial CAF, il sera pris en compte dans la facturation suivante.  
 
Les tarifs sont votés par le conseil municipal.  
 
6) Paiement 
 
Les familles qui le souhaitent peuvent opter pour le prélèvement automatique. Des formulaires sont à 
leur disposition en mairie.  
 

6-1 Accueil périscolaire 
 
[ŀ ŦŀŎǘǳǊŀǘƛƻƴ ǎŜ Ŧŀƛǘ ŀǳ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ƧƻǳǊǎ ŘŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 5ŝǎ ƭƻǊǎ ǉǳŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǎǘ 
pris en charge en servicŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜΣ ǎŀ ǇǊŞǎŜƴŎŜ Ŝǎǘ ŎƻƳǇǘŀōƛƭƛǎŞŜΦ  
!ǳ Ǿǳ Řǳ ǇƻƛƴǘŀƎŜ Şǘŀōƭƛ ǇŀǊ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊΣ ǳƴŜ ŦŀŎǘǳǊŜ ǘǊƛƳŜǎǘǊƛŜƭƭŜΣ ŞƳƛǎŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇŜǊŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜ 
vǳƛƳǇŜǊƭŞΣ Ŝǎǘ ŞǘŀōƭƛŜ Ŝƴ Ŧƛƴ ŘŜ ǇŞǊƛƻŘŜ όŎƘŝǉǳŜ ƭƛōŜƭƭŞ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ ŘŜ Υ ¢w9{hw t¦.[L/ύ Ŝǘ ǎŜǊŀ ǘǊŀƴǎƳƛse 
3 fois par an.  
 

6-2 Restauration scolaire  
 

[Ŝ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ǊŜǇŀǎ ǇǊƛǎ ǇŀǊ ƭΩŜƴŦŀƴǘ Ŝǎǘ ŀǊǊşǘŞ ŀǳ ŘŜǊƴƛŜǊ ƧƻǳǊ ŘŜ ƭŀ ǇŞǊƛƻŘŜ Ŝǘ ǊŜǇƻǊǘŞ ǎǳǊ ƭŀ ŦŀŎǘǳǊŜ 
qui sera adressée aux familles, bimestriellement, par la perception de Quimperlé. 
 
POURRA ETRE DÉFALQUÉ, LE ahb¢!b¢ 59{ w9t!{ bhb twL{ th¦w !.{9b/9 59 [Ω9bC!b¢Σ {h¦{ 
RÉSERVE QUE LA FAMILLE AIT PRÉVENUE LA SEULE PERSONNE COMPÉTENTE, C'EST-À-DIRE LE 
SERVICE ACCUEIL DE LA MAIRIE DE MOËLAN sur MER (TÉLEPHONE : 02 98 39 60 10 poste 6), AU PLUS 
TARD LA VEILLE ET, EN CAS DE MALADIE, AVANT 9 HEURES LE MATIN IMPERATIVEMENT 
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ATTENTION POUR LES ELEMENTAIRES UNIQUEMENT : A PARTIR DU о9a9 Wh¦w 5Ω!ww<¢ 
CONSÉCUTIF 9¢ {¦w tw9{9b¢!¢Lhb 5Ω ¦b W¦{¢LCL/!¢LC a95L/![Φ  
 
7) Responsabilités 
 
La mairie décline toute responsabilité pour tout événement survenu en dehors des temps 
ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜǎΦ {ŀ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ ƴΩŜǎǘ ŜƴƎŀƎŞŜ ǉǳŜ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ ŀǳȄ ƘŜǳǊŜǎ 
ŀƴƴƻƴŎŞŜǎ ŜǘΣ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ƭƛŜǳΣ Ł ƭΩƻŎŎŀǎƛƻƴ Řǳ ǘǊŀƴǎŦŜǊǘ ŞŎƻƭŜ ς temps périscolaire.  
Toute détérioration grave des biens communaux, imputable à un enfant pour non respect des 
ŎƻƴǎƛƎƴŜǎΣ ǎŜǊŀ Ł ƭŀ ŎƘŀǊƎŜ ŘŜǎ ǊŜǎǇƻƴǎŀōƭŜǎ ƭŞƎŀǳȄ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΦ 
 

7-1 Sécurité 
 
9ƴ Ŏŀǎ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜǎ ǘŜƳǇǎ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜǎΣ ƭŀ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛǘŞ ǎŜ ŎƘŀǊƎŜǊŀ ŘŜ ǇǊŞǾŜƴƛǊ ƭŜǎ ǎŜŎƻǳǊǎ 
et les parents ou responsables légaux. 
La transmission des informations se fera par le personnel municipal pour toutes les écoles, par le biais 
ŘΩǳƴ ǊŀǇǇƻǊǘ ǉǳƛ ǎŜǊŀ ŎƻƳƳǳƴƛǉǳŞ ŀǳ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ Υ ƛƭ ƳŜƴǘƛƻƴƴŜ ƭŜ ƴƻƳΣ ƭŜ ǇǊŞƴƻƳ ŘŜ ƭΩŜƴŦŀƴǘΣ ƭŜǎ 
dates, heures, faits et circonsǘŀƴŎŜǎ ŘŜ ƭΩŀŎŎƛŘŜƴǘΦ 
 

7-2 Engagement de chacun 
 
[Ŝǎ ŜƴŦŀƴǘǎ ǎΩŜƴƎŀƎŜƴǘ Ł ǇŀǊǘƛŎƛǇŜǊ Ł ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜǎ ŀǾŜŎ ƭŜ ƳşƳŜ Şǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘ 
ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ǇŜƴŘŀƴǘ ƭŜ ǘŜƳǇǎ ǎŎƻƭŀƛǊŜ : écoute, respect des autres (camarades et personnel municipal), 
respect du matériel, respect du règlement en vigueur. Ils doivent être calmes sur le trajet, ne pas 
courir. 
En cas de problèmes répétés (désobéissance, perturbation, manque de respect), Monsieur le Maire ou 
son délégataire prendra contact avec les familles, pour obtenir une amélioration du comportement. Si 
ƭŜǎ ǇǊƻōƭŝƳŜǎ ǇŜǊǎƛǎǘŜƴǘΣ ƭŜ aŀƛǊŜ ǇƻǳǊǊŀ ǇǊŜƴŘǊŜ ŘŜǎ ƳŜǎǳǊŜǎ ŀƭƭŀƴǘ ƧǳǎǉǳΩŁ ƭΩŜȄŎƭǳǎƛƻƴ ǘŜƳǇƻǊŀƛǊŜ ƻǳ 
définitive. 
5ŀƴǎ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ŎŀǎΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭΣ ǇƭŀŎŞ ǎƻǳǎ ƭΩŀǳǘƻǊƛǘŞ ǘŜǊǊƛǘƻǊƛŀƭŜΣ Řƻƛǘ ǊŜǎǇŜŎǘŜǊ ƭŜ ǇǊŞǎŜƴǘ ǊŝƎlement. 
 
8) PAI  
 
[Ŝǎ ŀƭƭŜǊƎƛŜǎ ŀƭƛƳŜƴǘŀƛǊŜǎΣ ƭŜǎ ƳŀƭŀŘƛŜǎ ƭƛŞŜǎ Ł ƭŀ ƴǳǘǊƛǘƛƻƴ όŘƛŀōŝǘŜΧύΣ ƭŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇǎ ŘƻƛǾŜƴǘ şǘǊŜ 
ǎƛƎƴŀƭŞǎ Ł ƭΩƛƴǎŎǊƛǇǘƛƻƴΣ ƳşƳŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎŎǳŜƛƭ ǇŞǊƛǎŎƻƭŀƛǊŜΦ 
[ΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŀǳ t!L όtǊƻƧŜǘ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƛǎŞύ ŎƻƴŘƛǘƛƻƴƴŜ ƭΩŀŘƳƛǎǎƛƻƴ Ł la restauration.  
 
9) 5!¢9 5Ω9CC9¢  
 
Le règlement rentre en vigueur à compter du 01 septembre 2017. 

N° 054-2017 : 5ŞǎƛƎƴŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ŘŞƭŞƎǳŞ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ǇƻǳǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ 4 Ass et plus». 

Pascale NEDELLEC  indique que suite à la démission en date du 25 juin 2017 de Christophe Rivallain, 
ŘŞƭŞƎǳŞ ǎǳǇǇƭŞŀƴǘ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ  4 Ass et plus », il est proposé au Conseil municipal de désigner un 
nouveau suppléant soit par vote à bulletin secret ǎƻƛǘ ǇŀǊ ǾƻǘŜ Ł Ƴŀƛƴ ƭŜǾŞŜ ǎƛ ǳƴŀƴƛƳƛǘŞ ŘŜ ƭΩŀǎǎƛǎǘŀƴŎŜ 
( article L2121-21 du code général des collectivités territoriales ). 

Les membres du conseil décident  Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ ŘΩŀŎŎŜǇǘŜǊ ƭŜ ǾƻǘŜ Ł Ƴŀƛƴ ƭŜǾŞŜΦ 

Christine LANDREIN est désignée comme déléguée supǇƭŞŀƴǘŜ ǇƻǳǊ  ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ζ  4 Ass et plus » par 
23 voix pour et 4 abstentions. 
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_______________ 

[Ŝ aŀƛǊŜ ǇǊƻǇƻǎŜ ŀǳȄ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘŜ ǊŀƧƻǳǘŜǊ Ł ƭΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ ǳƴ Ǉƻƛƴǘ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜ ŎƻƴŎŜǊƴŀƴǘ : la 
ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ ǎŜǊǾŜǳǊǎ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜǎ 
et la maintenance des matériels informatiques. 

[Ŝǎ ŎƻƴǎŜƛƭƭŜǊǎ ŘŞŎƛŘŜƴǘ Ł ƭΩǳƴŀƴƛƳƛǘŞ ŘΩŀŎŎŜǇǘŜǊ ŎŜ Ǉƻƛƴǘ ǎǳǇǇƭŞƳŜƴǘŀƛǊŜΦ  

tŀǎŎŀƭ .h¦w/ΩIL{ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳΩƛƭ ǎΩŀōǎǘƛŜƴŘǊŀ ŎŀǊ ƛƭ ǎΩŀƎƛǘ ŘΩǳƴ Ǉƻƛƴǘ ǎǳǇǇƭŞmentaire. 

_______________ 

N° 055-2017 : /ƻƴǎǘƛǘǳǘƛƻƴ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜǎ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Ŝǘ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ ŘŜ 
serveurs informatiques et la maintenance des matériels informatiques. 

Le Maire indique que la commune de Moëlan sur Mer possède un serǾŜǳǊ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛǉǳŜ Ŝǘ ǉǳΩƛƭ 
convient de prévoir dans le temps son renouvellement. Il a donc paru opportun de constituer un 
ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ŀŦƛƴ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ōŞƴŞŦƛŎƛŜǊ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜǎ ŘΩŞŎƘŜƭƭe avec les communes de 
Baye, Riec sur Belon, Saint-Thurien et Bannalec. 

[ŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ .ŀƴƴŀƭŜŎ ǎΩŜǎǘ ǇǊƻǇƻǎŞŜ ŎƻƳƳŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊ ŘŜ ŎŜ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘΦ 

!ǇǊŝǎ ŀǾƻƛǊ ŘŞƭƛōŞǊŞΣ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŞŎƛŘŜ ǇŀǊ м ŀōǎǘŜƴǘƛƻƴ ό tŀǎŎŀƭ .h¦w/ΩIL{ ύ Ŝǘ нс ǾƻƛȄ ǇƻǳǊ : 

¶ ŘŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜǊ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ ŘŜ ŎƻƳƳŀƴŘŜ ǇƻǳǊ ƭΩŀŎǉǳƛǎƛǘƛƻƴ Σ ƭΩƛƴǎǘŀƭƭŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŘŜ 
serveurs informatiques avec les communes de Baye, Riec sur Belon, Saint-Thurien et Bannalec 
ŎƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ ŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛƻƴǎ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ ну ŘŜ ƭΩƻǊŘƻƴƴŀƴŎŜ Řǳ но ƧǳƛƭƭŜǘ нлмрŜǘ ŘŜ ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ 
L1414 du code général des collectivités territoriales. 

¶ ŘΩŀŎŎŜǇǘŜǊ ǉǳŜ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴŜ ŘŜ .ŀƴƴŀƭŜŎ ǎƻƛǘ ŘŞǎƛƎƴŞŜ ŎƻƳƳŜ ŎƻƻǊŘƻƴƴŀǘŜǳǊ Řǳ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ 
ǉǳΩŁ ŎŜ ǘƛǘǊŜ ŜƭƭŜ ǇǊƻŎŝŘŜ Ł ƭΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴǎ ŘŜ ǎŞƭŜŎǘƛon des 
cocontractants et soit chargée de signer puis de notifier le ou les marchés. 

¶ ŘΩŀǳǘƻǊƛǎŜǊ ƭŜ aŀƛǊŜ Ł ǎƛƎƴŜǊ ƭŀ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜƳŜƴǘ Ŝǘ ǎŜǎ ŞǾŜƴǘǳŜƭǎ ŀǾŜƴŀƴǘǎΦ 

DǿŞƴŀšƭ I9wwh¦9¢ Ŝǘ tŀǎŎŀƭ .h¦w/ΩIL{ ǎƻǳƭƛƎƴŜƴǘ ǉǳŜ ƳǳǘǳŀƭƛǎŜǊ ƭŀ ƳŀƛƴǘŜƴŀƴŎŜ ŎƻƴǎǘƛǘǳŜ un plus 
pour la commune. 
 
 
 
[Ŝǎ ǇǊŞǎŜƴǘŜǎ ŘŞƭƛōŞǊŀǘƛƻƴǎ ǇŜǳǾŜƴǘ ŦŀƛǊŜ ƭΩƻōƧŜǘ ŘΩǳƴ ǊŜŎƻǳǊǎ ǇƻǳǊ ŜȄŎŝǎ ŘŜ ǇƻǳǾƻƛǊ ŘŜǾŀƴǘ ƭŜ ǘǊƛōǳƴŀƭ 
administratif de Rennes - 3 rue Contour de la Motte 35044 RENNES - dans un délai de 2 mois à compter 
de sa publication et ŘŜ ǎŀ ǊŞŎŜǇǘƛƻƴ ǇŀǊ ƭŜ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŀƴǘ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘΦ 
 
 
 
INFORMATIONS :  

La Maire indique que, cƻƴŦƻǊƳŞƳŜƴǘ Ł ƭΩŀǊǘƛŎƭŜ [ рнмм -39 du code général des collectivités territo-
ǊƛŀƭŜǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ ƭŀ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴ Řǳ ǊŀǇǇƻǊǘ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŞ нлмс ŘŜ vǳƛƳǇŜǊƭŞ /ƻƳƳǳƴŀǳǘŞ aux élus du 
conseil municipal . 

Concernant le point sur la rentrée scolaire 2017, le Maire indique que ce point a été traité précédem-
ment. 
 
QUESTIONS DIVERSES 
 
Alain BROCHARD 
1. [ƻǊǎ ŘŜ ƭŀ ŘŜǊƴƛŝǊŜ ǊŞǳƴƛƻƴ ŘŜ ǉǳŀǊǘƛŜǊΣ ƭΩŀŘƧƻƛƴǘ Ŝƴ ŎƘŀǊƎŜ Řǳ ǎǇƻǊǘ ŀ ŞǾƻǉǳŞ ƭŀ possible 

verbalisation des infractions commises dans la commune, en particulier les infractions routières. 
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Quelles mesures est-il envisagé de prendre en la matière et ne conviendrait-ƛƭ Ǉŀǎ Řŝǎ ƭΩŞǘŞ ŘŜ 
mettre en place des agents de citoyenneté afin de rappeler les règles à respecter en matière de 
circulation et de stationnement notamment ? 

[Ŝ aŀƛǊŜ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳŜ ƭŀ ǾŜǊōŀƭƛǎŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǊŞŀƭƛǎŞŜ ǇŀǊ ƭŀ ǇƻƭƛŎŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜ Ŝǘ ǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ Ŝƴ ƘŀǳǎǎŜΦ 
Cependant , la question des contraventions reste délicate notamment pour le stationnement près des 
commerces. 

 
2. Après le report de la réunion publique prévue concernant les friches et les réserves qui se font 
ŜƴǘŜƴŘǊŜ ƴΩȅ ŀǳǊŀƛǘ-il pas lieu de demander au conseil municipal de se prononcer. Rappelons 
ǉǳΩǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ŀvait été présentée au conseil retenant trois options possibles. Ne serait-il pas 
ƻǇǇƻǊǘǳƴ ǉǳΩŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛ ƭŜ ŎƻƴǎŜƛƭ ŦŀǎǎŜ ŎƻƴƴŀƞǘǊŜ ǎƻƴ ŎƘƻƛȄ ǎǳǊ ƭŜ ǘȅǇŜ ŘΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ Ł 
privilégier ? 

Le Maire indique que sur ce dossier le préfet «  prend la main » avec que notre  but est  de fixer 7 à 8 
jeunes agriculteurs sur la communeΦ Lƭ ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇŜǘƛǘǎ ŜǎǇŀŎŜǎ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴƴŜƭƭŜ 
ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǇǇǊƻǇǊƛŞŜ Ŝǘ ǉǳŜ ŘŜ ŦŀŎǘƻ ŎΩŜǎǘ ƭΩŀƎǊƛŎǳƭǘǳǊŜ ōƛƻƭƻƎƛǉǳŜ ǉǳƛ ǎŜǊŀ vraisemblablement  
implantée. 
9Ǌǿŀƴ Dh¦w[!h¦9b ǇǊŞŎƛǎŜ ǉǳΩǳƴ ŀǇǇŜƭ ŘΩƻŦŦǊŜǎ ǇƻǳǊ ǳƴŜ ƳŀƞǘǊƛǎŜ ŘΩƻǳǾǊŀƎŜ ǎǳǊ ŎŜ ŘƻǎǎƛŜǊ ŀ ŞǘŞ 
lancée par la municipalité. Des ateliers de présentation du projet sont prévus regroupant les élus, les 
propriétaires, les nouveaux exploitants, les associationsΦ Lƭ ǊŀǇǇŜƭƭŜ ǉǳΩŀǳ Ǿǳ ŘŜ ƭŀ ǘŀƛƭƭŜ ŘŜǎ ǇŀǊŎŜƭƭŜǎΣ 
de la proximité du littoral, la conotation en bio sera forte. 
 
tŀǎŎŀƭ .h¦w/ΩIL{ 
3. Concernant les ŦǊƛŎƘŜǎΣ ŀǳ ǊŜƎŀǊŘ ŘŜ ƭΩŀƎƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘŜǎ ǇǊƻǇƻǎ ǘŜƴǳǎ ǇŀǊ ŎŜǊǘŀƛƴǎΣ ƴŜ ǎŜǊŀƛǘ-il pas 

envisageable que la municipalité et le Préfet affirment haut et fort que les parcelles seront 
attribuées à des agriculteurs bio ? Dans la mesure où le GAB examine les demandes, il ne saurait 
en être autrement, si ? Pour rappel, nous soutenons ce projet. 

tŀǎŎŀƭ .h¦w/ΩIL{ ǊŀǇǇŜƭƭŜ ǉǳŜ ǎƻƴ ƎǊƻǳǇŜ ǎƻǳǘƛŜƴǘ ŎŜ ǇǊƻƧŜǘ ŘŜ ŦǊƛŎƘŜ Ŝǘ ǎƻǳƘŀƛǘŜ ǉǳΩƛƭ ŀƛƭƭŜ Ł ǎƻƴ 
terme, tel était le sens de sa question sur ce point 
 
4. Les toilettes à Trenez Υ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǊŜǘƻǳǊ ǎǳǊ ƭΩŞǘŀǘ ŘŜǎ ǇƭŀŦƻƴŘǎ Ŝǘ ŘŜ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎ ǎǳǊ ƭŜ 

financement de la reprise du toit : la société Sky Dome, intervenue en juin 2016 et responsable 
de percements causeurs de fuites participe-t-elle au frais de reprise du toit par la société Attila ? 

[Ŝ aŀƛǊŜ ƛƴŘƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭΩŞǘŀƴŎƘŞƛǘŞ ǎŜǊŀ ǘǊŀƛǘŞŜ ǇǊƻŎƘŀƛƴŜƳŜƴǘΦ 
 
[ΩƻǊŘǊŜ Řǳ ƧƻǳǊ Şǘŀƴǘ ŞǇǳƛǎŞΣ  
 
La séance est levée à  20h 30 
 
Le Secrétaire de séance,                                                           Le Maire, 
Alain JOLIFF    Marcel LE PENNEC 

 
 
 
 

Les membres du conseil municipal, 
 
 
 
 
 
 
 
 


