COMPTE RENDU DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE Db juillet 2017
*k%k

DATE DE LA CONVOCATI@Njuin2017

Lecing juilletdeux milledix-septa dixhuit heures, leconseilmunicipal, Iégalement convoqué, Q S &
réuni a la Mairie, sous larésidence de Monsieur Marcel LE PENNEC, Maire.

ETAIENT PRESENMesdames et Messieurs les Conseillers Municipadarcel LE PENNE®aire,
Pascale NEDELLH&gques LE DOZE, Renée SEGALOU, Stanley SElrt¢HiR] E GABlain JOLIEF
Daniel HAMONAdjoints; Serge BOURGORanc¢ois LE GALlaseph MAQUEMarcel BRIENBrigitte
OFFREErwan GOURLAOUBRKeronique MELINNicolas GOUGilles RICHARDIarie-Louise GRISEL
Gwénaél HERROURBTain BROCHARDt I a OF £ . h! w/ QI L{

POUVOIR Christine LANDRE&\Véronique MELIN
Christophe RIVALLARNJacques LE DOZE
Anita OLLIVIERRenée SEGALOU
Elisabeth HILLION a Daniel HAMON
Valérie EVENNQG&Pascale NEDELLEC
Nicolas MORVABI MarieLouise GRISEL

I NNA @SS RQIfIAY . wh/I!w5 £ My KSdz2NBa& on

ABSENTS EX@ES$S

Kimberley HAIDON
Karine OLLIVIER

SECRETAIRE DE SEANGE JOLIFF

Approbation du ompte rendu dul7 mai2017.
Le compte rendwu conseil municipal du 17 mest goprouvéparm  F 6 a0 Sy A2y o t I aol
25 voixpour.
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Délégations du Maire
{A3Yyl Gdz2NE Sy RFEGS Rdz mc YA HAMeNt pO@day tBib gdary @Sy i
f Q200dzLJ GA2Y RQdzy € 23SYSyid aAiddzS wn NHzS RSa SO
RQdzy Iy NXags2adaits del5arfs.S R

N =
—_

{A3Yyl GdzNE Sy RIFGS Rdz mc YFA WHAamT RQdzy FNNBGS LR

.NBGF3IySs Idz /2yaSAt RSLINISYSyiGlf Rdz CAYA&adsNE
Quimperlé Communauté pour les travau®d f I OKIl dzFFSNRAS 062Aa&8 RS fQSO2f
travaux estestimé a293nn € | ¢ P

alk NAS [2dA&S DwL{ 9] AYRAIldzS 1jdzQSt S | LILINRWwIS |
pour un toit».

N°043-2017: Mise en place du nouveau régime indemnitaire ( RIFSEEP).

Jacques LE DOZE indique qoiefermément au cadre réglementaiigd  O2 Yy @A Sy i RQAya il d
la commune le Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionneR{FSEBReN lieu et place du régime indemnitaire existant pour les agents

de la commune. Cette transition vers le RIFSEEP sera progressive en fonction des publications des
RSONBiGa RQFLILIX AOFGA2y NBtFGAFa t OKIFIjdzS O RNB RC

La proposition présentée est guidée par les grands principes suivants

7

-al AYGSYANE O02YYS 00GdzsSttSYSyids> dzyS LI NI FAES Si
;al AYGSYANI £ Sa NBGSydzSa adaNJ £ 8; NBIAYS AYRSYYAGHA
DEN}YYGANI £ YAYAYE €8 YIAYGASY Rdz NBIAYS AYRSYYA

satisfaisante

-+ E2NARASNI €S NBIAYS AYRSYYAGIFIANB RS fF YF22NARGS
MTnnned® ! AYyaAs baSegidtany polr yniagenhtyie/odrégbrie R 8n début de carriére en

OFra RQS@Ifdza GA2y aldArAaFlrArAalydS aSNIXAd RS Hopne K
- Tenir compte de la qualité du travail accompli avec une part variable, progressive en fonction de la
catégoie hiérarchique (10% pour la catégorie C, 12% pour la catégorie B, 15% pour la catégorie A)

- Permettre une réévaluation de la part fixe tous les 4 ans dans des proportions maitrisées

- Fixer des plafonds garantissant un écart raisonnable entre &g¥sg

LeRIFSEE$t compose
-RS ft QAYRSYYAGS RS F2yOlKamye aux flafstiodsdz2 SG A2y a Si
SESNDSSE LIN ftQlF3Sydo LEf aQl3IAd RS €1 LI NI T
- du complément indemnitaire annueC(4, tenant compte dd@ngagement professonnel et
delamaniéredeservird Lt & QlF 3A0 RS fF LI NI QGFNARFofSo

Seuls certains grades sont impactés par la mise en place de RIFSEEP.

l'LINB&a fF a2NIAS RSa RSONBGA RQILILX AOFGAZ2YyaAa RS y?2
municipal.

t 2dzNJ OSNI I Ay

a NB & OBQ Snangiazomad & SHIE At yQSad LI
t 2dzNJ £ S§&a Ol RNB

QSYLX 2A4 y2y AYLWziSa LI NI S wLC
Sur rapport de Monsieur le Maire,
Vule Code Général des Glledivités Territoriales,

Vula loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,
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Vula loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives ala Fonction Publique
Territoriale et notamment son article 88,

Vule décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour |@pplication du 18" alinéa de l@rticle 88 de laloi
n° 84-53 du 26 janvier 1984

Vu le décret n°2010997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publicsde I'Eat et des magistratsde I'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le déaet n°2014513 du 20 mai 2014 portant création R régime indemnitaire tenant
compte desfonctions, des sujétions, de I@xpertise et de I@ngagement professonnel dans lafonction
publique de Bt at,

Vu le décret n°20141526 du 16 décembre 2014 relatif a IQppréciation de la vaeur
profesgonnelle desfonctionnairesterritoriaux,

Vu la circulaire NOR: RDH-1427139C du 5 décembre 2014 relative a la mise en dAivre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des suétions, de I@xpertise et de I@ngagement
profesgonnel,

Vu les délibérations instaurant un régime indemnitaire,
Vufadsdu Gomité Technique en date du 20 juin 2017,

O
NN

Considérantj dzZQAf O2y @ASYy i RQAy&aGlF dZNBNJ dz aSAYy RS {1
i dzS LINB @dz LJ NJ £ QI53di 26Qsivier 1984, ulRrBginte indemrdtdire t¢nant gompte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et'dadagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et place
du régime indemnitaire existant pour les agents de la commune,

Considérantgue ce régime indemnitaire se compase
1 RS ftQAYRSYYAGS RS F2yOilAzyazr RS adz2Sirzya Si
f QF3IsSyi
1 du complément indemnitaire annuel (ClA@nant compte de@ngagement professonnel et
delamaniere de servir.

Considérantj dzZQAf O2y @ASYy (i RS RSTAYANI S OFRNB 3ISYSNIf
chaque cadre d'emplois,
Apreés avis favorable de la commission finances, administration communale et urbanisme,

Le conseil municipal décide par 1 abstention (Eliéake | L[ [ Lhb0 SG wp @2AE LkRd
la commune le Régime Indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de l'expertise et de
I'engagement professionneR(FSEBR.omme définit capres en lieu et place du régime indemnitaire

existant pour les agents de la commune. Cette transition vers le RIFSEEP sera progressive en fonction
RSa LJzfAOFIiA2ya RSA RSONBGA RQFLILX AOFGAZ2Y NBTE I

RIFSEEP

lwe¢L/[9 M Y 5L{th{L¢Lhb{ D9b9w![9{

LES BEEFICIAIRES
Le RIFSEEP (IFSE et CIA) est attribué

I Aux agents titulaires et stagiaires a temps complet, & temps non complet et & temps partiel
F LI NI Syl yid |FdzE OFRNB&a RQSYLX 2A4& adz @ yiaa
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-/ FRNB RQSYLX 2Aa RSa !dGGFOKSa G SNNR.

M Radadfe @Brritoriaux
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QSYLX 2A4& REe#itofiak22 Ay ia | RYAYA&GNT

-/ I RNB RQSYLX 2A&a RS&a !¢{9a

-/ I RNBa RQSYLX 2terétoridu$ a ! YA Yl (S dzNE&

-/ I RNBa RQSYLX 2Aa RSa ! R2e2Ayda GSNNAG2NAI
-/ I RNBa RQSY L¥oganaterrfoBaax | ISy i a

-/ F RNB RQSYLX 2Aa RS& 9RdzOF (SdzNJ G SNNA G2 NR I
-/ 1 RNBE RQSYLX 2Aa& RS& hLISNI iSdz2NAE RSa !t {

-/ I RNBa RQSYLX 2Aa RGtrialxR22Ayia G§SOKyAl dzSa
-/ I RNBa RQSYLX2Aa RSa ! 3Sydia RS YlIniNmxnas
-/ I RNBa RQSY Ui tarkodauntds gatrildhe 2 A Y

1 Ce régime indemnitaire sera également appligus agents contractueldNB f SO yi RS ¢
136 de la loi du 26 janvier 1984 et occupant un emploi au sein de la commune.

ahb5! [ L¢9({ SONIIND B/ WUELLEC
Les montantd Y RA @A R dzS

territoriale, par voieR Q I NNJ
délibération.

Il'ju NRA o dzSa | dz GAGNSE RS taQLC{9 S

f a
0 S & dahs/Rimi@ KR daSditidns prévues par la présente

CONDITIONS DE CUMUL

Le régime indemnitaire maien place par la présente délibératiest par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir

9y 02y asSldzsSyOSsz S wLC{99t yS L)Sdzi aS: Odzydz SNE L
la prime defonction et de résultats (PFR),

t QAYRSYYAGS F2NFFAGHAND LR dNI NI OF dzE & dzLILX SY
t QAYRSYYAGS RQIRYAYAAdNI GA2Yy Si RS GSOKyAOAd
f OAYRSYYAGS RQSESNDAOS RS Yiaaizya RSa LINBTFS
f QOAVRSYYAGS ALISOATALdzS RS aSNBAOS oL of{ o{ ¢0 =

1
1
1
1
1 la prime de service et de rendemefr.S.R.),
1

1 la prime de fonction informatique

T t QAYRSYYAUS RS NBaLRyaloAftAGS RSa NB3IAAAESdNE

T t QAYVRSYYAGS LI2dzNJ GNI @ dzE Rl y3ISNBdzE S Ayal f d
Le régime indemnitaire mis en place par la préeadélibération est également exclusif de la prime de
ASNIDAOS Lzt A0 LIRdz2NJ £ S& OF RNBa RQSYLX 2Aa 02y OSNYy

Ce régime indemnitaire pourra en revanche étre cumulé avec

firdemnisation desdépenses engagtes au tire des fonctions exercées (exemple : fraisde
déplacement),

les dispositifs ddntéressament colledif,

les indemnités différentielles complétant le traitement indiciaire et la GIPA
lessujétions ponctuelles direccemert liées a la durée du travail(heures supplémen-

=a =4 =4 =
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taires, astreintes, X),

I la pime de responsabilite versee aux agents detaches sur emploi fonctionnel R

1 f QAYRSYYAUS F2NFIFAUGIFANDE O2YLX SYSyYydl ANB LJ2 dzh
(IFCE)

lwe¢L/[9 H Y al{ 9:DETERMINATI®N DESGROUPESDEY
FONCTIONS ET DES MONTANTS MAXIMA

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des cadres d'emplois, visés dans la présente délibétate@mdemnité de
fonctions, de sujétion et d'expertis€lFSEayant vocation a valoriser I'ensemble du parcours
professionnel des agents.

/| SGGS AYRSYYAGS NBLR2AS adzNJ £+ F2NXIFfA&lFGAZY
LI NG Z Sié adzNJ £ LINAA&AS Sy O2WtiiS RS t QSELISNA

R
SyoOS
Elle reposera ainsi sur une notion de groupes de fonctions dont le nombre sera défini pour chaque

cadre d'emplois concerné sans pouvoir étre inférieur a 1, et définis selon les critéres suivants :

A Fonctions d'encadrement, de coordination, gelotage ou de conception

A Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions

A Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnemes pr
fessionnel.

A Décalage gradéonction

A Suppléarce de responsables

CONDITIONS DE VERSEMENT

[ Q Lf&d I'Bbjet d'un versement mensuel.
Les versements seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés a travailler a temps

partiel.

CONDITIONS DE REEXAMEN

Le montant annuel dé Q Lv&r4é @ux agents fera l'objet d'un réexamen :

A En cas de changement de fonctions (changement de groupe de fonctions avec davantage
RQSYOI RNBYSyiGsz RS GSOKYyAOA(lS 2dz RS &adzSiAizya
groupe de fonctions)

A Tous les 4 aen l'absence de changement de fonctions et au vu de I'expérience professio
nelle acquise par l'agent

A 9y OFra RS OKIy3aSYSyid RS OFRNB RQSYLX 2Aa adzi

PRISE EN COMPTE EXRERIENCE PROFREHSSELLE DESAGEBTS 59 [ Q9+Sh [ | ¢ L
COMPETENCES

L'expérience professionnelldes agents sera notamment appréciée au regard des critéres suivants

-l2yylrAaalyOS RS fQSYyg@ANRYYSYSyd RS (N} QI At oF2y
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relations avedes partenaires extérieurs)

-/ LI OAGS RS
-b2YONBE RQlIyySSa
-b2YONBE RQlIyySSa RIya

NI y&YA &

- Formations suivies

CONDITIONS D'ATTRIBUTION

Bénéficieront dd'IFSE, les cadres d'emplois et emplois énuméréprés:

§ Filiere administrative

|/ FRNB RQSYLX2A4 RS& !4dlOKSa |
a2yidlyd RS fQLC
Groupes y y {
De Fonctions et criteres Montant | | Montant | Plafonds
Fonctions ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Groupe 1 | Directeur de la collectivité Thpne MOCANnE OCHMAN
Groupe2 | 5ANBOGSdzNI RQdzy 3INE ¢ CTCCE MMNOTPE OHMO NI
wSalkyalotS RQdzy &g
Groupe 3 agents ochdpe cynne Hppnn
Groupe 4 Responsable dservice, fonction de on c dhp e R
P pilotage, autre yp P oPp

: RSa wWSRI OGS dNE
a2yidlyd RS ftQLC
Groupes y y {
De Fonctions et criteres T | | Montant | Plafonds
Fonctions ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Groupe 1 Fonc_tlon de pilotage, décalage grade OHMH € pnpece MT Ny A
fonction
Groupe 2 | Responsable de service Hdnye pnamce MC N Mp
Fonction de coordination, expertise
Groupe 3 N HCyneEe npTceE Mncpn
particuliére, autre

Y LIt AadinmmistBti&IC) ! R22 Ay 0 a

Elples az2zyulyd RS fQLC{
De Fonctions et criteres Plafonds
Fonctions Montgr)t annuel Montan_t annuel annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction de coordination, HOypE nnpane MMO NN
décalage gradéonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSESOdziAzy= HMMPp € ocnne MAY NN
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§ Filiére technique

' 3Syia RS Yl
CreuTEs azyulyud RS f QLC({
De Fonctions et critéres Plafonds
Fonctions Mont_ar)t annuel Montan_t annuel annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction de coordination, HoypE nnpne MMO NN
décalage gradéonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSE RAnziGCdySsa HMMp € ocnne MAY NN

SranfEe azyulyuda RS f QLC({
De Fonctions et criteres Plafonds
Fonctions Mont.ar.]t annuel Montan_t annuel annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction de coordination, HOoypE nnpne MMO NN
décalage gradéonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSESOdziAz2y =X HMMp € oCnne MAY nn

§ Filiere médicesociale

Y LI 2 A aterR®Bigux (CASy ia az 07
STERES azyulyid RS fQLC{
De Fonctions et criteres Plafonds
Fonctions Mont_ar_mt annuel Montan_t annuel annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction de coordination, HOoypE nnpne MMO NN
décalagegradefonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSESOdziAz2y: HMMp € ocCnne MAY nn
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laaAradlyda GSNNAI
Montantdef QL C{ 9
Groupes
De Fonctions et critéres Montant | | Montant | Plafonds
Fonctions ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction de coordination, HOoypE nnpne MMO NN
décalage gradéonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSE RAnziOCedySsa HMMp € ocnne MAY nn

§ Filiere culturelle

azydlyd RS fQLC
Groupes y y {
De Fonctions et criteres Montant | | Montant | Plafonds
Fonctions ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction de coordination, HOoypE nnpne MMO NN
décalage gradéonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSESOdziAz2y X HMMp € oCnne MAY nn
§ Filiére sportive
/ I RNB RdeSBEAudateuds &erritoriaux des APS (B)
azydlyd RS fQLC
Groupes y y {
De Fonctions et criteres e | | Montant | Plafonds
Fonctions ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Groupe 1 Fonc_tlon de pilotage, décalage grade OHMH € pnpece MT Ny A
fonction
Groupe 2 | Responsable de service Hopnye pnmce MC/MPp
Fonction de coordination, expertise
Groupe 3 N HCynE npTceE Mncpn
particuliére, autre
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o

l.-']

RS& hLISNI (SdzNA
e azyulyid RS fQLC{
De Fonctions efcritéres Plafonds
Fonctions Mont_apt annuel Montan_t annuel annuels
minimum maximum . )
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction de coordination, HoypE nnpne MMO NN
décalage gradéonction
Groupe2 | AgentRQSESOdziAz2zy s F3S HMMp € ocnne MOy nn

§ Filiere animation

RSa ! yAYIl (SdzN&
a2yidlyd RS fQLcC
Groupes y y {
De Fonctions et criteres Montant | | Montant | Plafonds
Fonctions ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Groupe 1 Fonc_tlon de pilotage, décalage grade OHMH € pnpece MT Ny A
fonction
Groupe 2 | Responsable de service Hdnye pnamce MC N Mp
Fonction de coordination, expertise
Groupe 3 Co HCcyneE NPpTCE Mncpn
particuliere, autre

Q9 YRt 22\ val &R S18S NINA G 2 NA | dzE R

EranEs azyulyid RS fQLC{
De Fonctions et criteres Plafonds
Fonctions Mont_ar_n annuel Montan_t annuel annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction deoordination, HOoypE nnpne MMO N N
décalage gradéonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSESOdziAzy=: HMMp € ocnne MAY NN
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ah5! [ ! ¢Lhb DBRAITDESABSENCES

A En cas de congé maladie ordinaire, de congé de longue maladie, de congé de longudedurée,
congé de grave maladie QL C{ 9 I yy dzSf S8l NA YA gNISR RIS6 mK o @ F
122 dzNJ RQFro0aSyOSo

A En cas de congés annuels, de congé pour maladiev professionnelle ouvaAccidevrlt— de se
vice/accident du travail, de congés de maternité ou pbuR 2 LJG A 2y > RS O2y3S LJ
est maintenu intégralement.

ARTICLE& L{9 9b s, £ VvDETERBMINATIQN DE®ONTANTS
DU CIA PAR GROUPHESHDONCTIONS

CADRE GENERAL

Il est instauré au profit des agents un complément indemnitaire annuel (&1ant compte de
I'engagement et de la maniére de servir.

CONDITIONS DE VERSEMENT

Le ClAera I'objet d'un versement annuel.

/'S O02YLX SYSyid yQSaid LIl a 206fA3F0i2ANBYSYy(di NBO2yRdzC
Les versements seront proratisés pour les agartesmps non complet ou autorisés a travailler a temps

partiel.

PRISE EN COMPTE DE L'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL DES AGENTS ET DE LA MANIER
SERVIR

[ USYy3F3ASYSyld LINPFSaarazyySt Si tF YFYyASNB RS aSNIY
sornt notamment appréciés au regard des criteres suivants
1 [ QAy@SaaraasSySyl
1 La capacité a travailler en équipe (contribution au collectif de travail)
T [ O2yylFA&aalyOS RS a2y R2YIFIAYS RQAYUGSNBSyYylGAz2:
9 {F OFLIOAGS t aQlFRFLIISN) I dzE SEA3ISYyOSa Rdz L&
T [ QAYLX AOFGA2Y RIya fSa LINRP2SGA Rdz aSNIBBAOS:
1 Etplus généralement le sens du service public

/$5 ONAGSNBE ASNRY( FLILINBEOASAE Sy RESY OMFFS St @Sy il
CONDITIONS D'ATTRIBUTION

[ § /L! LIRdNNI siGNB | GGNROdzS | dzE | ®hFésidans NBt S ¢
la limite des plafonds suivantS,dz S3F NR | dz INRdzZLJS RS F2yOiGA2ya R2y

Page
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L'autorité territoriale arrétera les montants individuésy
RSTAYAA RSEAOSNIGAZ2Y |

NEO2yRdzOlGAO0f Sa

LI NJ € |

Fdzi 2 YF GAlj d2SY Sy

montant maximal prévu pouwhaque agent par arrété individuel.

§ Filiere administrative

YL 2Aa RSa !'{dal OKSa
Montant du CIA
Groupes
De Fonctions et criteres Montant | | Montant | Plafonds
Fonctions ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Groupel | Directeur de la collectivité MO MAE HONnNeE codgne
Groupe2 | 5ANBOGSdzNI RQdzy 3IANE ¢ MMM € HOHPE pcTnE
Groupe 3 wsallzyakot s RQdzy a9 TNpE MHDANNE npnne
agents
Responsable de service, fonction de
Groupe 4 . CMpE MAPpE ocnne
pilotage, autre

YL 2A4 RSa wSRI OGS dzNA
Montant du CIA
Groupes
De Fonctions et criteres Montant | | Montant | Plafonds
Fonctions ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Groupe 1 Fonc_tlon de pilotage, décalageade noye Tnne Hoyne
fonction
Groupe 2 | Responsable de service NaHE cyne HMY p €
Fonction de coordination, expertise
Groupe 3 particuliere, autre occe cHneE Mppp €

Montant du CIA

Groupes
De Fonctions et criteres Plafonds
S Mont_ar)t annuel Montan_t annuel annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction de coordination, HCpE npne MHC NE
décalage gradéonction
Groupe2 | ! 3Sy i RQSESOdziAzys HODpE nnne MH NN E

Page
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§ Filiére technique

Montant du CIA

Groupes
De Fonctions et critéres Plafonds
Fonctions Mont_ar)t annuel Montan_t annuel annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction de coordination, HCpE npne MHC N E
décalage gradéonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSESOdziAz2y = HOpE nnne MHNE

R Q SAWjhisftszekhiiquBsSeiritoriaux (C)

Montant du CIA
Groupes
De Fonctions et criteres Montant | | Montant | Plafonds
Fonctions ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction deoordination, HCpE npne MHC N E
décalage gradéonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSESOdziAz2y X HOpE nnne MHONE

§ Filiere médicesociale

12

Montant du CIA
Groupes
De Fonctions et criteres e | | Montant | Plafonds
Fonctions ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction de coordination, HCpE npne MHC N E
décalage gradéonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSE RAnziOCedySsa HOpE nnne MHONE
Page




laaradlyda GSNNAI
Montant du CIA
Groupes
De Fonctions et critéres Montant | | Montant | Plafonds
Fonctions ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction de coordination, HCpE npne MHC N E
décalage gradéonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSESOdziAz2y X HOpE nnne MHNE

§ Filiere culturelle

Q SAYjhidfts2ekritoriaBx 3@ patrimoine (C)
Montant du CIA

Groupes
De Fonctions et criteres Plafonds
Fonctions Mont.ar.]t annuel Montan_t annuel annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction deoordination, HCpE npne MHC N E
décalage gradéonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSESOdziAz2y X HOpE nnne MHONE

§ Filiére sportive

9 RdzOl G S dzNA

Montant du CIA

Groupes
De Fonctions et criteres Montant annuel | Montant annuel Plafonds
Fonctions . u . u annuels
minimum maximum ; .
réglementaires
Fonction il acal r
Groupe 1 0 c_to de pilotage, décalage grade noye Tnne HOYy Nm€
fonction
Groupe 2 | Responsable de service nnHEe cyne HMY p €
Fonction de coordination, expertise
Groupe 3 P occe CHMNE Mddp €

particuliere, autre
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RSa hLISNI GSdN&
Montant du CIA
Groupes
De Fonctions et criteres Montant | | Montant | Plafonds
S ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . )
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction de coordination, HCpE npne MHC N E
décalage gradéonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSESOdziAz2y = HOpE nnne MHANNE

§ Filiere animation

YL 2A4 RSa ! yYAYL (SdzNA
Montant du CIA
Groupes
De Fonctions et criteres Montant | | Montant | Plafonds
Fonctions ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Groupe 1 Fonc_tlon de pilotage, décalage grade Noye Thnne Hoy ne
fonction
Groupe 2 | Responsable de service nnaHE cyne HMY p €
Fonction de coordination, expertise
Groupe 3 particuliere, autre occe cHme Mpdp €

Montant du CIA
Groupes
De Fonctions et criteres Montant | | Montant | Plafonds
Fonctions ontant annue ontant annue annuels
minimum maximum . .
réglementaires
Responsable de service, suppléant de
Groupe 1 | responsable, fonction de coordination, HCpE npne MHC N E
décalage gradéonction
Groupe2 | ' 3Sy i RQSESOdziAzy=: HOpE nnne MHNE

MODULATION DU CIA BAIT DES ABSENCES

A Encas de congé maladie ordinaire, de congé de longue maladie, conge de longue durée, congé
de grave maladie, le CIA annuel est diminué de 17380]F NJ 22 dzNJ RQl 6 iy OS t
RQIFI 6aSyoOSo
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A En cas de congés annuels, de congé pour maladie prafiestie ou accident de se
vice/accident du travail, de congés de maternité ou pour adoption, de congé paternité, le CIA
est maintenu intégralement.

ARTICLEY 5! ¢9 5Q9CC9c¢

La présente délibération prendra effet en juillet 2017.

Apres avoir délibéré, leonseil décide
f 5QAYyall dzZNENJ f QLC{ 9 Ridegsus f Sa O2yRAGAZ2Y A
f 5QAYalldz2NBENI S O2YLX SYSYyG AyRSdéssusii I A NB
1 Que les crédits correspondants seront calculés dans les limites fixées par les textés de réf
rence et inscrits chaque année au budget.

Y RA]
|.

¢ >
< T
Q)¢

ARTICLE 5DISPOSITIONS RELATIVES AU REGIME INDEMNITAIRE EXI
TANT

Les dispositions antérieussir les primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniéere de servir et
fF LINAYS RS aSNIIAOSA &Jd202 ¥ OS RIF & a4 OLIR NShrRaogedst JizNI (0 A

ARTICLE :6CREDITS BUDGETAIRES

Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.
Marie Louise GIBEL rappelleque e RC{ 99t Sad t f QAYAGALF A GBS RS al NI

N° 314-2017: Modification du tableau des effectifs ( avancemesie grade ).

Jacques LE DOZE indique daas le cadre des avancements de grade 2017, il est proposé au conseil
municipal de modifier le tableau des effectifs.

Les suppressions de postes seront @a@pSSa Sy FTAY RQIYYySSI FLINBA | OAa

Proposition du tableau des effectifs

Grade actuel DN} RS RQI @I 534S R(
Adjointtechnique Adjoint technique ppal 2| 01/08/2017
classe
Adjointtechnique Adjoint technique ppal 2| 01/08/2017
classe
Adjointtechnique Adjoint technique ppal 2| 01/08/2017
classe ‘
Adjoint technique pal Z | Adjoint technique pal | 01/08/2017
classe classe
ATSEM ppal°Zlasse ATSEM ppal°Llasse 01/07/2017
Adjoint administratif ppal Adjoint administratif ppal £| 01/08/2017
2° classe classe
Page
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Adjoint administratif ppal Adjoint administratif ppal 1| 01/08/2017

2° classe classe

Educateur des APS Educateur ppal 2classe de§ 01/08/2017
APS

Apres avis favorable de la commission finances, administrabommunale et urbanisme,

Aprées en avoir délibéré eLconseil municipal décidear 1 abstention ( Elisabeth HILLION) et 25 voix
pour de modifier le tableau des effectifs comme propasé @O yi Si RQAYAONKNBE S,
dant au chapitre 02.

Marie 12 dzA &S DwL{ 9] &a2dzKIFAGS &l @2ANJ aA fF FAOKS RS
fiée suite au recrutement temporaire sur le syndicat intercommunal du port du Belon.

[ S alANB AYyRAI|dz2S |jdzQAf yQeé I LI & RS Y2RAFTAOFGAZ2Y
N°¥52017:+ Sy i S RQdzy GSNNIAY t YSNHEHNRS &

Jacques LE DOZE indique e ya t S OF RNB RQdzy LINB2Sid RS t23SYS
RQdzyS 2LISNr A2y YAEGS RS f20a tAo0NBa Si t23SYS
Habitat, la communeaihaite vendre le terrain de 951 nf environ au liewdit Kervigodes Vian a

Moélan sur Mer sous réserve du classement de zemel AU h notammentla parcelle DO n° 576
située en zonage Ueq.

Cette vente concerne les parceltleBO n° 572 ( 612 nf), DO n° 573 p ( 2007, DO n° 576 ( 1 639
m?) , soit un total de B51 nf environ

[ QL dAa RS& R2YlFIAySa Rdz md YA 185nmm E kéEefeddal O f
reclassement effectif de la parcelle DO 576 en 1 AU h.
La propositorRQlF OKI i RS CAyAadaB8NBel toAdl G S&aG RS wmunN

Le conseil est amené & se prononcer sur la vente de ces 3 parcelle85tler? environ & Finistére

Habitat de Quimper pour un montant de 124nn € ¢¢/ &2dza NBASNWS Rdz NEF
parcele DO 576 en 1 AU h pour la réalisation de logements sociaux ( opération mixte de lots libres et
logements en accession sociale type PEA f Ql dzi2NA &l GA2Yy | dz al ANB ¢t
documents se rapportant a cette vente

Les frais de bornagest a la charge de la commune.
tFaldlrt . h!w/ QlL{ LINBOA&AS [[dzQAf SadG RQI OO02NR & dzN.
sociaux a Kergroés mais regrette que le prix de vente ne soit pas plus élevé.

Le Maire souligne que le prde vente restedans la fourchette de + og 10% du prix fixé par les
52YFAySad Lt AYRAIldzS |jdzS CAy Asatira&tfslBomprénank aussia - LIN.
parcelle du site des anciessrvices techniques

Marie Louise GRISEL est elle aussi favorable@®et Sy 1S LJ2 dzNJ I maisSellef A & | { 7
souhaiteral que cette zone soit classée «B2

Jacques LE DOZE précise que ce classement est décidé par la préfecture et non la gohnegnate
lui aussi que cette zone ne puisse &tltassée en B2fgvoriser les investisseurs privés ).

al NAS [2dA 48 DwL{9[ RSYIYRS &A dzy LI ND S&i LINBOGd

[ S al ANB AYRAILjdzS ljdzS OSG FYSylF3aASYSyd yQl LI a Sics
la pratique dusport.

Aprés avis favorable de la commission finances, administration communale et urbanisme,

Aprés en avoir délibéréelconseil municipal décide f Qdzy' | YAYA (G S RS OSYRNE f
(6112 nf), DO n° 573 p ( 2007 DO n° 576 ( 1 639°Msoit un total de B51 nf environ & Finistére

Page
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Habitat de Quimper pour un montant d24nnn € ¢ ¢/ d2dza NBaSNBS Rdz N
parcelle DO 576 en 1 AU h pour la réalisation de logements sociaux ( opération mixte de lots libres et
logey SyGda Sy | 00SaaAirzy az20AltS GeLlsS t{[!'0v Si& RQIl dz
se rapportant a cette vente.

Les frais de bornage sont a la charge de la commune.

N° 36-2017: Décision modificative n°1 du Budget principal BtS asgaiissement collectif.

Jacques LE DO#mliquelj dzQF FAY RS LINBYRNB Sy O02YLIIS y20F YYS
Y2U0AFAOIGA2Y RS& R2GFdGA2yasz tSa ©@SyidSa RS (G SNN
comptable public, il est proposé au m@il municipalde se prononcer sur legecisiors modificatives

n°1 du budget principadt de f aSsainissement collecsuivantes

BUDGET PRINCIPAL - MOELAN S/MER Exercice 2017

MOELAN-SUR-MER o G g :
Décisions Modificatives et Virements Internes Le 26/06/2017
RUE DES MOULINS Page: 114

29350 MOELAN-SUR-MER

P O De 0] od
D Dep Re D Dép R

DM 1

1 020 01 0 01]05/07/2017 3 800,00
Dépenses Imprévues (Investisseme

1 022 010 02 Lo5/07/20L7 51 000, 00]
Dépenses Imprévues

1113 1321 213 0 0 3|95/07/2017 8 000,00
Subventions d'équipement ETAT

1 |13 1323 412 0 03 05/07/2017 3 000,00
Subventions d'équipement DEPAR

1 |13 1323 822 0 0 3|05/07/2017 64 200,00
Subventions d'équipement DEPAR

1 |204 2041582 814 0  01]95/07/2017 70 000,00
Autres groupement

1 |21 21833 321 0 01]05/07/2017 1 400, 00|
Matériel-Mobilier Bibliothéque

1 |23 231302 213 0 01 l95/07/2017 10 000, 00|
Bétiments communaux (Installatio

1 |23 231395 aro. 0. -0 1105/07/2017 60 000,00
Aménagement Atelier municipaux

1|23 23159 614 0 01 195/07/2017 -70 000,00)
Eclairage public et téléphone

1 |73 7325 01 0 0 4]l05/07/2017 -7 000,00
F.P.T.C.

1 74 74121 01 0 04 |05/07/2017 -140 000,00,
Dotation de solidarité rurale

N o1 0 04 |05/07/2017 198 000,00
Cessions immob. financiéres
Totaux pour le 05/07/2017 126 200,00 126 200,00
BT T5.200,000R T, 75 200,00 Dl 2 51 000,00 R.FP. 2 51 000,00

Les D.M. en italigue sont des Délibérations en Attente.

BUDGET ASSAINISSEMENT - MOELAN SUR MER Exercioe o017
ASST MOELAN/MER S A -
Décisions Modificatives et Virements Internes Le 26/06/2017
MAIRIE DE MOELAN R 2
Page:1/1
29350 MOELAN-SUR-MER
P Q De 0 od
B Bep Re D Dep R
DM 1
1 |67 673 0 0 2(p5/07/2017 3 500,00
TITRES ANNULES OU ADMIS EN NON V
1 70 70611 0 0 4|95/07/2017 3 500,00
REDEVANCES D'ASSAINISSEMENT
Totaux pour le 05/07/2017 3 500,00 3 500,00
D.I. : 0;00R, T:° ¢ 0,00 DIE 3 500,00 Rul: 3 3 500,00

Les D.M. en italique sont des Délibérations en Attente.
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Jacques LE DOg&inte notamment la perte de la DSR cible en 2017.Cedtee éventuelle avait été
évoquée lorsdudébaR Q2 NA Sy G GA2Yy 0dzZRISUGIANB HamT YIF A& LI dz

Alain BROCHARD indique que la perte de lacib®F NI IAt A4S f QSljdzZA f A0 NB 6 dzR:
 dzQAf SaG ySOSaalANB RS YSyYSNI dzy$S NBFfSEA2Y 4LISC
Le Maire souligne qua perteR Qdzy' S RISIANIRRSI | A2y a RS tQoal G az2yd o
Ad0AAAGSYd AdNI f SdZNBE S@2f dzi A 2 v & impadidhOles th@ibe i dzs ¢
ROQAYy©@SaiAaasSYSyid RSa 02YYdzy Saoe 9y ATazSyadu Al 20 UYWL
RSa4 GldzE RQAYLRAaAAGAZ2Y NBaOGS dzyS LRRaaAoAfAGSo
fFAY . wh/ 1! w5 AYRALdzS 1jdzQAf yS a2dKIAGS LI & fQ
RS&a NBOSGGSa &adzllLd sSYSyidalANBa I SO f QF NNAPSS RS vy

Apreés avis favorable de t®@mmission finances, administration communale et urbanisme,

Aprés en avoir délibéréle conseil municipal décided f Qdzy | yadcapteri I8s décisons
modificatives suivantes

BUDGET PRINCIPAL - MOELAN S/MER Exercice 2017
MOELAN-SUR-MER s i :
Décisions Modificatives et Virements Internes Le 26/06/2017

RUE DES MOULINS Page:1/1
29350 MOELAN-SUR-MER

DM 1
& ol 01 0 01 105/07/2017 3 800, 00|

Dépenses Imprévues (Investisseme
1 022 o110 == 0 2iko5/07/2017, 51 000, 00|

Dépenses Imprévues
1 13 132 213 0 0 3|95/07/2017 8 000,00,

Subventions d'équipement ETAT
SR 41257210 =10-3 osya7/2017 3 000,00,

Subventions d'équipement DEPAR
1 [13 1323 822 0  03|05/07/2017 64 200,00

Subventions d'équipement DEPAR
1 204 2041562 814 0 01105/07/2017 70 000, 00|

Autres groupement
1 |21 21833 321 0 01195/07/2017 1 400,00

Matériel-Mobilier Bibliothéque

1- |23 231302 213 0 01 105/07/2017 10 000,00
Batiments communaux (Installatio
1 |23 231395 810 0 01 |05/07/2017, 60 000,00

Aménagement Atelier municipaux

1 |23 23159 814 0 01 )05/07/2017 -70 000, 00|
Eclairage public et téléphone
1 73 7325 01 0 0 4 |05/07/2017 -7 000,00
TPV
1 74 74121 01 0 0 4105/07/2017 -140 000,00
Dotation de solidarité rurale
S 01 0 0 4|05/07/2017 198 000,00
Cessions immob. financiéres
Totaux pour le 05/07/2017 126 200,00 126 200,00
DT, 2 75 200,00 R.I. : 75 200,00 D.F. : 51 000,00 R.F. : 51 000,00

Les D.M. en italique sont des Délibérations en Attente.

BUDGET ASSAINISSEMENT - MOELAN SUR MER Exercice 2017
ASST MOELAN/MER e e 5
Décisions Modificatives et Virements Internes Le 26/06/2017
MATRIE DE MOELAN e Page:1/1
29350 MOELAN-SUR-MER
(0] De Q
B Bep D Dep
DM 1
1 67 673 o 0 2 105/07/2017 3 500,00
TITRES ANNULES OU ADMIS EN NON V|
1 70 70611 0 0 14|05/07/2017 3 500,00
'ES D'ASSAINI.
Totaux pour le 05/07/2017 3 500,00 3 500,00
S 0,00 R.I. : 0,00 D.F. : 3 500,00 R.F. : 3 500,00

Les D.M. en italique sont des Délibérations en Attente.
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N° 317-2017: Subvention «<Amendes de police.

Marcelle LE GAL indigue qdans le cadre du dispositif de la répartition du produits des amendes de
police pour des opérations de sécurité routiere, la commune de Moélan sur Mer souhaite proposer
fQF YSYI3SYSy(d Rdz O NNB T 2 dzries eDdeglididaihs fpigtoneS. RS dzE LIX | C

Le montant des travaux ( voirieéseauc aménagement paysager et en mobilier urbain ( hors phase
rue de Pont ar laér)) estde2d¢®tT n € ¢ ¢/ @

[ S O2yaSAft YdzyAOALIFE Sad FYSyS t O tispesiBidg & S LINEP
répartition des amendes de police.

Gwénaél HERROUEEEIame a nouveau le récapitulatif des dépenses du carrefour central.

Jacques LE DOZE indique que les chiffres ont été donnés en comfimissioes, administration ¢o-
munale eturbanisme.

Gwénaél HERROUER dzK | A 1S 1jdzQAfa a2ASyd FOGS&a LI NI SONRGD
Jacques LE DOZE précise que cela sera fait.
Apres avis favorable de la commissimavaux, voirie, assainissement

Aprés en avoir délibérde conseil municipal décide f Qdzy I YA YA (G S RS @t ARSNJ
du carrefour central tel que présenté dans le cadre du dispositif de la répartition des amendes de
police.

N°® 348-2017: SDEF

Marcelle LE GALINE a SffadeBient d@s réseaux rue des primevéetdes NI @ dzE RQIF YSy | 3¢
a Kerfany

1 Effacement des réseaux rue des primeveéres
5Frya £S OFRNB Rdz LINPINIYYS RQSTTIFIOSYSyidi RSa NBa
estimé a21®32e¢ | ®¢ b

N

Dans le cadre dfionds de concours versé par tdmmune au SDEF conformément au réglement
FAYlFIYOASNE fF LI NIAOALFSAMER Ye RSOR @ deyd VYRES yAIOASX y8 (7
Le conseil est amené a se prononcer:sur

[ S LINP2Si RQSTFFIOSYSyd (St 1jdzS LINBaSyuas

[ QF OOSLIilI GA2y FSHf GLALBNR LRESTAFINY GSY al ANB SiG S 0O
62T pnXmMmp €

[ QF dzi2NR&aFGA2Y Fdz al ANB £ &A3IySNI fI O2y @y iaAz2y
tuels.

T ¢NI @ dzE RQIYSYl 38YSy i chésedlddiptonigee 6 SOf F ANF 38 Ll

5Flya £S OFRNB Rdz LINP2SO RQIYSYIl 3SYSyfiQHdzorSNWFS yRS
mer»), le montant des travaux estestméant € | ®¢ P

Dans le cadre du fonds de concours versé par la commune au SDEF, conformément au réglement
fink Yy OASNE £ LI NIAOALN Gimamy eR® A 13 yd 4 dNdy R Qg St DAY

Le conseil est amené a se prononcer:sur
[ S LINP2SG RQSTFTFIOSYSyld (St 1jdzS LINBaSyids

Page
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[ QF OOSLIilI A2y Rdz LXFYy RS FAYl yOSYSyparticlpitignlde 8 S LI
C NHN €

[ QL dzi2NRA &l GA2Y |Fdz al ANB £ aiA3daySNI tI O2y@SwiArzy
tuels.

Pascal h! w/ QI L{ &a2dzKIAGS O2yylIAGNB f QF @gFyO0SS Rdz LINI
de Kerfany.

Le maire idique que la commune est toujours en attente de | NB LJ2 yAdgeSce fRaBcaide Qe la
biodiversitéet que les 2 profils proposésce joury’ Q 2 y (i é dcitegtés S

DsSYylF3t | 9wwh! 9¢ & QMlboisGeNpoal€ adzNJ fF ljdza tAGS R
Marcelle LE GAL indique q@eRt lamémequalité que ceux du carrefour central.

Aprés avis favorable de la commisstoavaux, voirie, assainissement

Aprés en avoir délibéré, le conseilnicipal décide.  f Qdzy:l YA YA (G S

- RQIOOSISIG SINBIR 2SI  RdesS F3ehu® S0eSdesi primevéres et les travaux
RQI YSY I 3SYSliguetprésédeNF | vy &
- RQIOOSLIGSNI S LX 'y RS FAYFyOSYSy(d LINRLRAaS Lk
62754,15¢ pour le premieret@i Hn € L2 dz2NJ £ S RSdzEAS8YS
- Rdutoriser le Maire & signer lesonventiors financiéres conclues avec le SDEF et les avenants
éventuels.
N° 08-2017{ dzo @Sy i AR A0 B EArtiuliers.
al NOSttS [9 D![ AYRAIdzS [jdzS RIya t 2024He&N®BVvwWRdz a0
une campagne de contrble de branchements privés vers le réseau, par la société CEQ Ouest. 20% des
installations sont noftonformes ( non conformités importées ou mineures).
[ Q' 3SyO0S RS tQ9ldz Sad &adzaOSLIAGES RS adzo @Sy dA 2y
LI NJ £S o6AlFAa RQdzyS O2y @Syl A 2de mandatIhtrellaZcSrinurielet O2 f f

f Q! 3Sy0S RS tQ9kdz SG SydNB I O02YYdzyS Si tS& NAC
Lf Sad LINRLR&S Fdz O2yaSAat YdzyAOALI f RQF dzi 2 NKR &SN
O2tt SOGAGAGS S tQ!3aASyO0S RSs[Q9ldz Si SyiNB tF+ 02

Apreés avis favorable de la commissioavaux, voirie, assainissement

Aprés en avoir délibéré, le conseiunicipal décidepar 1 abstention ( Elisabeth HILLION) et 26 voix
pourRQI dzi2 NA&ASNJ £ S alANB t AA3IYySNItF O2y@Syiizy R
entre la commune et les riverains dans le cadrelalenise en conformité des branchements privés

RQlI aalAyAaasSYySyld O@OSNBR S neRla Gohtadite (R tohver@iand JFont & dzA § ¢
annexées a la délibération.

N°®B02017:aA &S t f QSylidzsdS Llzof AljdzS RQdzy RSflAaasS RS

Jacques LE DOZE indique que le propriétaireyilffied Le Liard, des parcelleS 51 et DT 52,

souhaite acquéritne portion du chemin rural séparant ces parcelles ( plan en annexe 4 ).

Lf Sad LINRBLRAS ldz O2yaSAt Ydzy A OA LI f RQI dzi 2 NA a SN
cession (consultation de France Domaine, enquéte publique ) afin de vérifirisébifité de cette
O0Saarz2yd [ QSyaSyofS RS&a FTNIXrAa Sy @dzS RS OSGdGS OF
la charge du demandeur.

Alain BROCHARD souligne une problématique sur un chemin a proximité a Kervignes.

Jacques LE DOZE propose wisite des lieux des prochaines enquétes publiques et du chemin de
Kervignes.
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Apres avis favorablée la commissiofinances, administration communale et urbanisme

Aprés en avoir délibéré, le conseiunicipal décide f Q dzyR QIAdYUA2INA 8 SNJ £ S al A NB
opérations préalables a cette cession (consultation de France Domaine, enquéte publique ) afin de

- A 4 LA

GSNAFASNI £ FlLA&AlIo0AfAGS RS OSGGS OSaarzyod [ QSya:
sont a la chargdu demandeurr.

N° (61-2017: Subventiors 2017.

Subventiorécole Diwan

Pascale NEDELLEC indique que sur proposition de la commission culture et langue bretonne, il est
proposé au conseil de verser une subventionda An SdzNP & t f QSOlRdaBslesSA gl y
OF RNB Rdz RS@St2LIISYSyd RS tF tFy3dzS oNBlG2YyYyS | dz
tFallt . h!w/ QlL{ &a2dzZ A3yS 1jdzQAf S&ad LI NJ LINRY OA LIS
Apres avis favorable de tammissiorculture, animationscommunication, langue bretonne,

Aprés en avoir délibéré, le conseiunicipal décidd.J- NJ H @2AE O2yGNB 6 t I aol
HILLION ), 5 abstentions ( Nicolas GOUY, MBREENMarie Louise GRISEL (2), Gwénaél HERROUET)

St wHn @2 A Eerud? sabkenRof HeOIORMNRSdzNR & + £ QSO02tS 5Agl Yy
Rdz RS@Sf2LIISYSyid RS fF fFy3adzS oNBlG2yyS Fdz (A

Subventions au CAB et CNB

R &
NS

Jacques LE DOZE indique que dans le cadre du parteteaniate cadre du partenariat de la commune

F&dSO €S /1. 0602YAGS RQFYAYIGA2Y Rdz . St2y 0 Si f¢
f QKdznGNBX Af Sad LINRLRAaS |dz O2yaSiat RS @SNESNI dz
de250¢ I dz /' b. ®

Aprés avis favorable de fimances, administration communale et urbanisme

Aprés en avoir délibéré, le conseiunicipal décidepar 1 voix contre (Elisabeth HILLION) et 26 voix
pourRS @SNBRSNJ dzyS adzo @Sy dAz2y Hdz.dASHNIRSR S ptnQley yf QU5 /+
N° (62-2017: Modification du réglement de fonctionnement du muHkaccueil municipal «Océane».

51 yASt 1! ah bfin deyfé@pdntjrelzBdedjpdzebhisations de la CAF, suite & des précisions sur

les modes de fonctionnement, leonseil municipal est amené a se prononcer sur le réglement de
fonctionnement du multiaccueil municipal ©céane».

Aprés avis favorable de tammissioraffaires scolaires et périscolaires, petite @mfe, élections,

Aprés en avoir délibéré, le conseilunicipal décidet f Qdzy | Y A YA { Srégléngeht LAk INE dz@ S
fonctionnement du mul-accueil municipal ©céanesciaprés:

Réglement de fonctionnement
Du multi Accueil Municipal
« OCEANE - MOELAN sur MER

x t NBaSyidlidazy RS tQsSitlotAraasSySyld

Le multi accueil «Océane> de Moélan Sur Mer est un service rattaché a la mairie; c'est un
établissement municipal.

1. Les locaux sont situés rue de Kerdiaoulig a Moélan sur Mer.
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Tel: 02 98 96 58 92
E-Mail : maisonenfancemoelan@wanadoo.fr

La structure offre Zonctions différentes:
9 Le multi accueil (crecHmalte garderie)
{le Relais Assistantes Maternelles (RAM)
Le RAM est indépendant de la créche halte garderie et posséde son propre reglement.

La structure petite enfance accueille de fagon réguliére ou dmcaslle, durant la journée, des
enfants 4gés de 10 semain@s4 angdans ses locaux. Elle a pour mission:

fde veiller a la santé, a la sécurité et au bétre des enfants qui lui sont confiés, ainsi qu'a leur
développement.

fide concourir & l'intégrationociale des enfants.

fd'apporter son aide aux parents afin que ceupuissent concilier leur vie professionnelle et leur
vie familiale.

 dzOdzy S O2yRAGAZ2Y RQIFIOGAGAGS LINRPFSaaArAzyySttS 2dz
exigée.

[ QS { Iment As&udieSpendant la journée un accueil collectif, régulier ou occasionnel ou
RQdzNESYy O0S RQSYyFlryidia RS H Y2Aa SiG RSYA Lt n lyao

Il permet aux parents de concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale en accueillant
leurs enfants dans uanvironnement favorisant leur développement et leur épanouissement.

Cet établissement fonctionne conformément

1 aux dispositions du décret n° 20062 du £ aolt 2000, au décret n°2e230 du 20 février 2007
et au décret n° 201:613 du 07 juin 2010

auxinstructions en vigueur de la Caisse Nationale des Allocations Familiales

aux dispositions du réglement de fonctionnemenaprés

= =4

La structure multi accueil dispose d'un agrément différencié lui permettant d'accueillir
de 7h30 a 8h30 12 enfants
de 8h30 a 17h30 20 enfants

M de 17h30 a 18h3010 enfants

. L'articleR.1868 du décret n° 200062du 1% ao(t 2000 prévoit toutefois que
"Des enfants peuvent étre accueillis en surnombre certains jours de la semaine, dans la limite de
10% de la capacité'accueil autorisée pour I'établissement ou le service considéré et a condition que
le taux d'occupation n'excede pas 100% en moyenne hebdomadaire".

Une place d'accueil d'urgence est réservée et permet donc de recevoir, sans délai, un enfant
dontlasituah 2y FFYATAITS €S ysOSaaaidSe /SGGS LXFOS Sa
AFNIYOGAG €1 LRaaAoAfAGS RQIFOOdzSAE RQldz Y2Aya dzy
sociaux selon les textes en vigueur.
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2. La créche est ouvertde 7h30 a 18h30 dundi au vendredi sauf jours fériés

La halte garderie est ouverte de 8h30 a t8Hundi au vendredi sauf jours fériés.

En cas de non respect des horaires de fermeture, I'enfant sera confié a la responsable et cela

entrainera un suwo(t de facturation.

La fermeture annuelle aura lieu 3 semaines en été et 1 semaine en décembre.

En cas de fermeture exceptionnelle (un pont par exemple), les parents seront informés 15 jours

avant, sauf en cas de force majeure (incident techniquesgample).

Avrticle | ¢ Fonctions de laesponsable

[QSGl ot A8aSYSyd S&i dundreSs 4 DdzaizidapdsabiBa BBy A 0 A € A § S

= =/ =4 =4

x Laresponsable infirmiére-puéricultrice D.E assure un temps plein (35h).

1] Missions;

Elle recoit, surendezvous, les parents et I'enfant lors de l'inscription définitive. Elle premd co
naissance des informations concernant I'enfant et nécessaires a une prise en charge de qualité.

Elle assure la direction de l'organisation et de la gestion de la cr&tkeait appliquer les disp
sitions du présent reglement de fonctionnement.

Elle assure la gestion du personnel (horaires, congés, remplacements, formation, évaluation).

Elle est en charge du travail administratif (gestion du budget, des commandesi] daiem-

YySSaz NILILRNIA RQFOGABGAGST SONRGA I RYAYAAGNT G
9ftfS Sad €S ALNryd RS fF ljdzZfAGS Rdz GNIY@GFAE R
des actions.

Elle est responsable de la surveillance médicale des enfants, de leur sécdetéhsigiene géeé-
rale de la creche.

9fftS Sal OKIFINBSS RSa NBfldA2ya | SO tSa 2NBI y)

Elle développe le partenariat avec les autres structures locales et entretient des liens avec les
élus.

9f{fS StI0o2NB IVBOVYINSYy SWwaxd B RS f QSljdzA LIS £ S LI
Elle assure aussi, a temps patrtiel, le travail de prise en charge des enfants.

En cas d'urgence elle est habilitée a prendre les mesures nécessaires.

i Compétences mobilisées

] 2y Yl A&l yrDS de sds Besdn@ Sy T I

[ Lk OAGS RS YIyI3ISYSyd Si RQSYOIRNBYSYid RQSI dz
I 2yylIA&dalyOS RS fF NBItSYSYyidlidrzy Sy YIEGASNDB |
JFLE OAGS RQIYAYFGAZYS RQSO2dziSs RS O2YYdzyA Ol 7
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I 6 a I NBaLRyaloftsSs tF O2yiAy
ONBE OKS LI NJ f QSRdz
|
Q

f
- GNAOS RS 2SdzySa SyFlyidas 2dz
F6f Sd ef eepbdEdbiliés Zingdl §u2 yles RS f
t 81 FOGA2yda 2yid SGS RSTAYAA LI NI £ NB
AXASREBYEOSATLISNYSGGI yi RQI&&dNBN £+ O2yiA
9y Ol & RQI ospodsatieSaulddSde 15FjourdJe remplacement est organisé par la
direction générale.

(@]}

Avrticle |l- Personnel

x L'éducatrice de jeunes enfants, adjointe de la responsable assuréemps plein.

9ffS LI NIGAOALIS Lt fQSt I oaNJad A 2vyh afSdz SYUNRRIFINSR QS G |
9tffS FOOdSSAttS tQSy Tl yd SG alr ¥FFHYAt€S

9ffS O2ye2Ald RS& FOGA2ya LISRIFI23IAljdzSa Rkya S
catif
9t tS YSi Sy dudz@NB Si FyAYS RSa IOGAGAGSE SRdzO!
Elle valorise au sein de I'équipe la fonaoti@ducative qui favorise I'éveil et le développement des
enfants, en collaboration avec les auxiliaires de puériculture.

T 9fttS LI NIHGAOALIS | dzE a2Aya8 RQKeé3IAsSYyS RSa SyTl yii:

91 Elle assure la responsabilité de la structure en l'absence de la directrice, en temapte des
protocoles de soins ou d'urgence que calle@ mis en place.

1 Elle s'assure de recevoir I'accord de la directrice avant de prendre des décisions qui modifieraient
le fonctionnement habituel de la structure.

x Les auxiliaires de puériculture, anombre de 3 assurent chacune un temps plein.

9ffSa LINIAOALISYUG t fQStFo2NrXdAz2y Rdz LINRP2Si R
9t ftSa | O0dzSAtt Syl f QSyFLyd SiG &l FFHYAfES

Elles prennent en charge I'enfant individuellement ou en groupe.

=A =4 =4 =

Elles répondent &es besoins et sollicitations, assurent la surveillance et les soins et ménent, en
collaboration avec I'éducatrice des activités d'éveil.

x 58dzE F ARS& YIGSNYyStfSas GAaldAZ F ANBE Rdz / ©! ot
temps.

Elles participent. £ QSf I 62N} GA2Yy Rdz LINP2S{i RQSUGUlI06fA&a&aASYS

9ftSa I OO0dzSAt t Sy f QSyFryd S al FlLYAEES

1 Encadrés par les professionnelles responsables, sflarticipent a des activités variées : emc
RNBYSyild RSa SyTFlyidaz a2 Atfches dQ&snfEcid yestetied duRS |
f Ay3asSx
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x  Un cuisinier a temps plein.

91 Il préparea la cuisine centrale de Moélan sur Ms repas des enfants selon les menus établis
par la directrice, a partir de denrées fraiches ou, éventuellement de surgelés.

Nly20AftA&S aSa 02YLISGSyO0Sa LIRdzNJ FI g2NAASNI £ QSBS
Lf FLILX AljdzS fSa LINPOSRIzZNSE RQKe3IASYyS &St f

Il gere les stocks

Lt NBlFfAaS tQSYiNBGASY O02YLX SG RS fI YIFA&az2y R
lad & dzNB dzyS YIAyGSylyOS 02d:aNyyidiS RS tQSidlofAiaa

= =/ =4 4 =4

La créche accueille également des stagiaires en formation.

Toutes ces personnes sont soumises au secret professionnel ainsi qu'a la discrétion
professionnelle.

Articlellica2 Rl £ A1 Sa RQFRYA&&AAZ2Y

Aucune réserve n'est faite concernantS & SESI fF NBEAIAR2YyS fSa 2NJ
aSN} R2yYySS IFdzE FlFLYAfESa t FlLAo0ftSa NBGSydza Sik?2
professionnelle.

[ ONBOKS O2y 02 didia tSVITAANGES I (A 2Gd2 GA2y RS &

«ordinairen lj dzA LISNXSG £ OSG SyFlyid RQsONB | OOdzSAft f A
Dans ce cas, la participation financiére de la famille est moindre car il sera appliqué R @8xF T 2 NJi
immédiatement inférieur a celui qui aurait dd étre attribué.

[ QF OO0dzSAft RQdzy Sy Flyid LINBaSyiaryid dzyS YIFfFRAS
dans un cadre bien défini et avec accord du médecin et de la responsablerdeta. (PAl demandé
par la famille).

La créche accueillera majoritairement les enfants résidant sur la commune, les autres critéres
NBGSydza SOl yi f O2ZNRNE RQAYAONRLIIAZ2Y SG fQN3IS RS

x  Constitution du dossier :

Un entretien entre les parents da responsable estizy’ LINK I f I 0 ¢
&0 NHzOG dzNB RQF OOdzSAt @ [2N&ER RS OSid Syl

Une inscription deviendra définitive

U Suite a la constitution compléte du dossier lors de cet entretles; pieces indispensables

étant:

flles coordonnées des parents

fune photocopie du certificat de vaccination*

f'les coordonnées du médecin traitant

fles numéros de téléphone des parents (domicile, travail, portable)

{les coordonnées des personnes autoriséescupérer I'enfant
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fune autorisation d'intervention en cas d'urgence

fune photocopie du livret de famille

ffune photocopie de la derniere feuille d'imposition (des 2 feuilles d'imposition pour les couples
non mariés)

fune photocopie de la derniére déclaratide ressources a la C.A.F
U ! LINBA @AaAiidsS YSRAOFIES 8SO €S YSRSOAY RS f QS
f QSYFlLyaod [ LINBASYyOS RQdzy LI NByd Sad 2ot A3l
¢t2dziSFTF2AaxX RIya fSa SiloftAraasSySyida RQdmS OF L
responsable cet avis peut étre donné par un médecin choisi par la famdexi ne concerne que les
enfants de plus de 4 mois.
* Les vaccins obligatoires doivent étre pratiqués dans les délais légaux, a savoir

D.T.P (diphtérigétanospoliomyélite)a@ | y i f QN3IS RS My Y2Aa

Le cas échéant, un certificat de contrglication est exigé.

Les autres vaccinations inscrites au calendrier vaccinal établi par le ministére de la Santé (R.O.R la
vaccination contre la coqueluche, I'népatite I'hnaemophiliusB) saom¢foent conseillées.

I y20SN) ljdzS tQ26ftA3lGA2Y RS @I OOAyGA2Y Rdz ./ D
décret n°® 20071111 du 17 juillet 2007 mais reste recommandée pour certaines populations a risque et
dans certaines régions exposées.

Article IV¢/ 2V RAGAZ2YE RQIOOdzZSAE RS&a Sy¥Flyida
x  Adaptation:

Afin que l'enfant et la famille se familiarisent avec la structure, une période d'adaptation est
nécessaire avant I'accueil effectif de I'enfant. Cette période permet aussi a I'équipe de prendre contact
avec la famille et l'enfant (connaissance de sesihazRSaz RS aSad NRGKYSaA)
dédramatiser cette période de séparation. La période d'adaptation est établiapasponsable avec
fl O2ttlF 02Nl A2y RS& LI NByida Si asStz2y f SdzZNJ RA&LR

x [ S& RATFTFTSNBWEa deLlSa RQl

1l QI OO0 dzS xcbneemdIEsdzifantS 8&J moins de 3 ans qui fréquentent la structure régulier

YSyi I 80O dzy L I yyAy3a FAES RSTAyA asStz2y RSa
6 ou 12 mois). Facturation mensuelle forfaitaire.

Les plannings de présence doivent étre transmis a la responsable au plus tard, trois mois avant la
période concernée.

[ QF0&aASYyO0S RS LI IyyAy3a Sald O2yaARSpEESn ad2heYS dz
peut étre attribuée a un autre enfant.

Toute demaR S RS Y2RAFAOL A2y RGEBNI O 0iENI2HB 1R RQAFES A
adressée a la responsable { SdzZ Sa f Sa I? SYFYRS&a yQSYGNInyly
2NEFYAAl GA2YY St LIRANNRBY(d siNB Sy oA slisIesént | LINE & S

T [ QF OOdzSA f cogc@rizl aA2yy St
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- [ S&a Sy¥Fryda RS Y2Aya RS n Fya AyaONR(Ga RIya |
gui ne se renouvelle pas a un rythme régulier. Les réservations sont accordées par ta respo
sable en fonction deglaces vacantes. La facturation est calculée sur le temps de présence r
servé parla famille.

- [ Ql OR@BNBSYOS 2% SEOC4WI RaAYiyRidz OFla RQdzy Sy ¥Fl
structure et pour lequel les parents souhaitent un accuah«rgence». Les ressources de la
TEYAEES yQSil yid ,Libdaif meyérNdBrredpndant 2 miayitdzas des
LI NIAOALN GA2yE FrYAEALIESE FILOGdNBESE &deN) f QSE
NE& I dz O2dzNA RS f QI yySS LINBOSRSY(GS 6¢IFNART Y2¢

OdzSAtf RS ftQSy¥Flyilzx 2Maedrd L12 Y R |
fS RS tQSilrotAaasSySyid I|dz Y2YS

respectées.
[ I LISNA2RS RQFRFLIFGAZ2Y S&ad FIF Old2NBS®

x  Arrivées et départs des enfants

I £ QF NNAGSS Si f2NE RS I N&hdbAubBéeRBESentSsom | v i
responsables de leur enfant a partir du momentouc@lli &S G NBdzFS RIya S (!
yS az2yia O2yFTASa ljdzQt RS& LISNER2YyySa Yliea S
NEBEYy&aSA3aySYSy & yS ® ORI I dAS2ONAfa GRANBOGNAR OS t 2N&R RS
Sald adzal0SLIiAo6ftS RS RSYFYRSNI dzyS LIASOS R J AL

w»
o
N
pd
o
Q

[ QSY Tl yid FNNAGS LINRPLINE o6fSa ol Aya RSis 4aNP LINS
premier repas.

x Retards:

[ S& LI NByilda R2AGSyld NBALISOGSNI £ Sa K2NIFANBad 9
f QSGFotAaaSYSyid LIdINNFIAG siNB NByYyraa Sy Ol dzasSo

x Radiation:
Un préavis de 2 mois est a respecter par les parents pour la radiation de leur enfant. Ces derniers

A2y (8yda ROQAYF2NNSNI 1 RANBODENEDS O dAINSIIBHI A
NEELISOGSS 848 w Y2A3d RO QudiSbade du derdisr codteth @Sy i a2 y i

9y RSK2NHE Rdz RSLI NI RQdzy SyFlLyd | SO LINBlF GAaX
1 le non respect du réglement de fonctionnement et notamment des horaires
f G2dzi O2YLRNISYSyYy(d LISNI dzNB I (i S dzNJe Rodudey le fodicteB y (i | @
ySYSyid RS tQsSiGlrotAraasSySyao

x  Absences pour congés

Les absences déductibles, pour cause de congés, sont limitées a huit semaines annuelles pleines
65dz fdzyRA I dz OSYRNBRAUOYE & O2YLINRA f Saesdpazadd NBE &
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LINSBOAASNI £ fF aAayl ddz2NBE Rdz O2y G N) G 2dzz | dz LX dza
effective.

x  Absences

9y OFa RQlFoaSyOS RS tQSy¥Flyids LINBOSYANI fQSil o

Aucune déduction ne sera admisauf pour les motifs suivants

I 23LAGEEAA GA2Y2RENTI ROKFEVIAE RAALI K52 W

alfFRAS RS tQSYy Tl yil adzZJSNASdINSE ¢jouode@nalati®t of S

les 2 jours suivanjsa dzNJ LINBaSy il A2y RASA la Gedtlieidads®els i Y S

48heures.

T [ Sa NBaSNBridAz2ya Sy | O0dz$SAt 200FairzyySt yS a
de la responsable 72 h avant le jour concerne.

= =

(@p))

x Assurance

La mairie souscrit une assurance pour les locaux etassarance responsabilité civile pour les
enfants et les salariés.

Les parents sont responsables de leur enfant tant que -célnia pas été accueilli par un
professionnel et dés qu'ils ont retrouvé leur enfant pour le départ.

Facturation des familles

Article V- Mode de calcul de la participation familiale et modalités de paiement

[ S 0FNBYS RSFAYA LINI fF /1 C Sad OFft OdZ S adzNJ
YSyadzSttSa Yz2eSyySa RS I FI YA fGAB modifieices®gmeai2 dzNEA
cela pourrait entrainer la modification de nos modalités (tarif et réglement intérieur).

Le baréme du tarif horaire se calcule ainsi

wSOPSydza k MH - Gl dzE RQSTT2NI
100

Il comprend la fourniture des repas et des couches.
x Ressources

Le montant des ressources pris en compte pour le calcul des participations familiales est celui
communiqué par les familles & la CA# & la MS/Aet accessible, par lesponsable avet QI dzii 2 NA a I
RSa LI NByila 6CAOKS R@INGEI RNER X Q0 AR aGA LI REBS t QSy T
sur le site CAFPRO ou sur le site extranet de la MSA.

Pour les non allocataire® dz Sy f QF 6aSy O0S Rdz ydzySNB RQIff 20t
a2yl OSdzE AYAONRGA &dzNJ f Q JAisée PAfCAFPRBAGe N2 ®ys RS
revenus imposables avant abattements. Seules déductides pensions alimentaires verséekes
RSTAOAGA LINRTSaaA 2y yléstdéicitRiGcidrsQl yYySS RS NBFSNByOS

9y Ola RQdzy Sy¥Tryid LIGBEAE 8¢ TRYARES {RORODO&S.
appliqué un tarif horaire moyen correspondant au montant total des participations familiales facturées
ddzNJ f QSESNDAOS LINBOSRSY({i RADGAAS LIN £S y2YONB RC

DanslecaR Qdzy Sy FTlFyid Sy NBaAaARSYyOS It GSNYySSs dzy O2
parents, en fonction de sa nouvelle situation familiale.
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t 2dzNJ £ Sa y2y |tt20FGFANBa alya I @dAa RQAYLIRZAA
horaire moyen e de N1.

1 Ressources mensuelles planchar plafond:
9y OlFlad RQlFILo6aSyOS 2dz RS Tl AofSa NBOSydzce Af S
montant nous est communiqué chaque année par la CAF et est aussitét appliqué pour le calcul des
participations familiales.
[ AGNHzOGdzZNB yQF LILX AljdzS LI & €S GFNRT LI F2YyRO®
T ¢ dzZE RQSTT2NI

[ F LI NGAOALN GA2Y FLFEYAEAIES Sad SOFfdzSS bt f QKSdzNE

1 enfant 2 enfants 3 enfants 4 enfants 5 enfants et +

0,06% 0,05% 0,04% 0,03% 0,025%

Les heures de réservati@/ou de présence effective sont facturées en ¥z heures pleines.

Chaque fin de mois ou début du mois suivant il sera établi,laaesponsableun avis de
paiement remis a la famille. Tout avis de paiement non contesté dans les 10 jours suivant son
établisement sera considéré comme accepté par les parents. Les familles recevront ensuite une
FI OlidzZNB Rdz ¢NB&a2NJtdzofAO St RSONBY(H aQl OljdzA G G SNJ

Trésor Public
3 rue du Pouligoudu
29300 QUIMPERLE

x Paiement mensuel

t 2dzNJ £ QF OO dzéidment MdsBalzbstcBniactualis® par écrit avec la famille pour une
RdINBES RS ¢ Y2A& 2dz MH Y2 A amplaudeNdurhdiiereTeenbidvbozidSjouts dzQ & |
NBaSNIBSa LI N ASYIFAYySaod 9ffS NBLI2 & Sue guigdlgué sBientIdNA y OA |
NEGKYS 8G ) RdNBS RS tI FTNBdSyiliArzy RS tQSyT!

Les familles ne bénéficiant pas de contrat sont facturées au tarif horaire sur la base du baréme
CAF apres comptabilisation des heures consommées dans le mois.

t 2dzNJ { RO ONOASKOS: aA fSa NBaazdz2NOSa RS I FlI YA
appliquéT aA SftftSa yS €S az2yd LIaz f1 FFOGdz2N» GA2Yy Sa

vdzQAf aQlF3AaasS RQIF OOdzSAft NB 3 dzf A S NEla % hddrg Ol dzS f
chaque %2 heure commencée est facturée.

x  Préléevement automatique

[ Sa FFLYATESa ljda S a2dzKIFAGSYyd LISdz@Syd 2 LI SN Lk
mairie de Moélargsur-mer

Réactualisation des tarifs
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Le tarif horaire estéactualisé au mois de janvier de chaque année. A cette occasion, les familles
justifient leurs derniers revenus.

' AYA&A LJ2dzNJ NBF Olidz- t AaSNI £ S& NBE@Sydzaz Sy I O02N
des libertés (CNIL) et la CAF, les ressaudss familles peuvent étre consultées directement sur le

fichier CAF des déclarations de ressources. Seules les personnes habilitées par la CAF ont acces a ce
fichier.

Article VI¢ Fonctionnement:

x Modalités du concours du service prévention, soutienfarmation du personnel

La surveillance médicale est assurée par un médecin vacataire (Dr RIO, médecin généraliste a
Moélan sur Mer, en son absence Dr BOURGEOIS médecin généraliste a Moélan sur Mer).

1 Il se prononce, aprés visite médicale, 5uQF RYA &daA2y RS f QSy Tl yao

f Lf |&aadaNB Fdzaair tSa O0OGA2ya RQSRdAzOFGA2Yy Si RS
échéant, aupres des parents.

T Lf¢ GSAETES | dza
prendre e/ OF &

y RSa YS8adnNBa
2
la santé.

a 2
RS YlIflFIRASa O2yidl3IASdzasSa dz RQSLIARS

T Lf 2NEHlIyAaS tSa O2yRAGA2Yya Rdz NB

O

2dzNB F dzE & SNJ

x Modalités de délivrance de soins spécifiques, occasionnels ou réguliers, le cas échéant

avec leconcours de professionnels médicaux ou paramédicaux extérieurs a la structure

[ LINKA&S RS YSRAOIYSyiGa NBads
fOSirotAaasSyYSyds adNJ LINBaSydl da

EOSLIiAZ2YyyStt Sd
RQ
ordonnance comporte

S
2y dzyi.SCett2 NR2 YV Y
- [ S y2Y RS tQSy7¥Fl vyl
- La durée de traitement
- Laposologie

[ QA VFANNASNGE RSE8§3dzS | dzE | dzEAfT AL ANBA RS LzS NA

certains médicaments (Doliprane, spray nasal, traitement homéapat) selon les protocoles a
disposition du personnel.

Les médicaments du matin et du soir sont administrés par les parents avant l'arrivée a la creche.

Les vitamines ne sont pas administrées.

x | OO0dzSAt RQdzy: Sy¥Fryid YFElRS

[ 2NAlj dzQdzy Sy FlLyld LINBaSyi

S RS& aevyLiistySa AyKLlo.
alaNBalLlRyal ofS RQFLILINBOASNI aQAft

LJISdzi sGNB 3IF NRSD

Les enfants atteints d'une pathologie contagieuse, nécessitant une éviction et ceux dont I'état

nécessiteune surveillance ou des conditions particulieres de confort, ne peuvent étre accueillis,
conformément aux circulaires médicales.
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Les parents seront systématiquement informés par téléphone, des troubles (hyperthermie,
P2YAaaSYSylaxol edauNBS sfinzu'ils @ ardahise(firiSedds Yendexous chez le
LISRAF GNBXU0 2dz AaSNRYyG AYy@AGSAE £t DSYANI OKSNIOKSNI £ S
b odcZ R2dzZ SdzZNE AYLERNIIFyGdSaxo

x a2RIfAGSAE ROQAYVISNBSYGA2y YSRAOFIES Sy OF& RQc

584 LINRP(G202ftSa YSRAOIdzE RQdA2ZNHSYyOS 2yid SiS St
responsable, atamment:

- tNRG202tS RQILIISEt RSa aSNIBAOSa RQdzZNHSyOS

- [ S& dNBSYyOSa LISRAFGNRdzSa ysOSaaaidlyid tQAydS]

- [ Sa sdlrda L GKet 2390 I68A RQED (SYMFFGISNBSyGAzy R

- [ Sa siarda LJI-[szfEEI)\IszSa RQdzy Sy¥FlLyid yS ysc
f QAVOSNBSY(GAz2y Rdz { dad! dow

Il est laissé a la diligence de la responsable le soin de prévenir le service d'urgence
(S.A.M.U, pompiers, médecin) et les parents.

x Réunion:

Une réunion pédagogiqueale travail du personnel est organisée tous les 2 mois entrainant une
FTSNX¥SGdz2NBE | yGAOALISS RS tQSiloftAaasSyYySyid t wmc KSdzN

x a2RIfAGSE ROAYVF2NNIGA2Y SG RS LI NIAOALN GAZY

[ S NBEIESYSYyld AYGSNRASdZNI Sad LINBaASYydsS LJ2dzNI I LILIN
les différents articles sont discutés avec les parents.

[ S LINE@iSémen €Blaissé a leur disposition.

[ 88 AYTF2NXIGA2YE a2yid FFFAOKSSA (2dzi ldz t2y3 |

Les parents sont invités a participer a une féte annuelle; buffet, exposition phetqsosition
des réalisations® €t SdzNE Sy Fl ydaxo

Les parents sont invités a participer a la vie de la créche, notamment

- En communiquant avec le personnel matin et soir lors des transmissions

- En participant a des réunions proposées par les Elussponsable ou le médecin de tréc

- 9y LINE LR Al Yyl RSa (GK8YSA RS NBdzyA2y ljdQAfa @;
térieurs.

- Enentrant dans la structure a toutmomént OSLISY RIF y i3 L322 dzNJ f Sé-0A Sy |
rable le soir, lors des retrouvailles.

- Enproposant leur participation lors de sorties

- En demandant a rencontrer la responsable et le personnel en dédntagprésence des enfants

x  Alimentation:

Tout enfant ayant une alimentation diversifiée et présent a la creche au moment des repas sera
serviavec lesautres. (Exp Sy Ol 4 RS NBGFNR RQdzy LI NByGuv ®
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Les boites de lait®1age, lait de suite, lait et produits alimentaires de régime sont fournis par la
famille.

La diversification alimentaire se poursuit a la créche, a la demandefaseies, dans la
continuité de ce qui a été fait a domicile, si cette diversification est compatible avec les besoins et I'age
de I'enfant.

Les menus sont élaborgmr la responsablegen fonction de I'age, des besoins nutritionnels des
enfants et sont Hichés dans l'accueil.

Les biberons et tétines sont systématiquement stérilisés avant utilisation. Les biberons sont
préparés le matin par les auxiliaires de puériculture.

Les repas sont préparés par un cuisinier professionnel. Des contrdles vétérisaine faits
périodiquement dans la cuisine.

[ Q81 dz Rdz N2oAYySi S&i &SNUAS FdE Sy¥Fryida RS LI

¢2dziS RSYFIYRS RS NB13 yS LISdzi sGNB F LILI Al
médicale. La mise en place de cette digpdsA 2 y’ Séij ST¥SOUAQGS I LNBa& FOAra
Si aAayl Gd§dz2NB Rdz LINRP(G1202tS RQIFIOOdzSAf AYRAGARMzZ f A &

x  Qualités environnementales

La structure adopte une gestion éoesponsable a visée douhble

- L 3IANI &adzNJ £ Sa 02y RA ( optishidgant RrQalingaOsdns propiceRaSeir @@y F Iy
loppement, a leur santé a leur qualité de vie
- L' YSTAZ2NBNI £Sa AYLI OGa RS fF adNUzOG dzNBE & dzNJ £ Q

Les actions

- VOGAtTAArGAZ2Y RS LIARIRERA 14 RQSYUNBUGASY SO2
- Suppression de bombes désodorisantes

- Utilisation de piles rechargeables

- Suppression de biberons non homologuésans bisphénaj X X

x Trousseau

La tenue vestimentaire est propre et appropriée au temps.

[ S& LI NBylta azyid GSydza RS F2dzNYy AN dzy ntubeR dzia a S|
tenue compléte de rechange’(r NJj dzS'S | dz y)ZtuneRpaire ddxBatssonyg pour les enfants
quimarchentY' I NJj dzS& | dz WIYIRFAARQIWRIday® LISGAGS LIKIF NXIF OA

- 1 tube de créme pour érytheme fessier

-n &dzllll2aAd2ANBa RS 52f ALINYYSt Sy F2y0GA2Yy Rdz
- 8 dosettes de sérum physiologique

- 1 tube de créme solaire et un chapeau de soleil dés le mois de mai.

- 2 sacs lavables (30 cm maximum) pstacker le linge sale remis aux familles

- 1 boite de 10 compresses stériles.
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Ce stock sereenouvelé dés que besaihe tout estrangé dans une pochette marquée au nom
RS £ QSY Ty

Article VII¢ Dispositions particuliéres

Un registrgournalier de présence est établi.
Tout incident ou accident est signalé au médecin de Protection Maternelle et Infantile.
L'usage de l'alcool et du tabac est formellement interdit dans les locaux.

Le port de bijoux chez les enfants est interdit pous daisons de sécurité.

Ce réglement intérieur peut étre révisable a tout moment. Toutes les modifications apportées seront
signifiées aux familles.

Les parents prennent connaissanéedz LINP 2SiG RQSGlIof AaaSySyd Si Rdz N
halte-garderie lors de l'inscription de leur enfant. lls s'engagent a le respecter et a le signer.

Approuvé par le maire ela responsable de la Maisode I'Enfance.

A Moélan sur MerleX X X X X X X X dPX XXX HAMT

Le Maire, La responsable du multi accueil,
M. LE PENNEC Mme LIJOUR

N° 63-2017: Modification du réglement des temps périscolaires a Moélan sur Mer.

[ S alANB AYRAldzS Sy LINBlFYodzZ S 1ljdzS f QAyaLISOGNROS
f Q2NBlFIyAaldAz2y RS fI &aSYIFLAyS ao02ft | A NKouls golrlaLING @ 2
commune de Moélan sur Mer.

t a0kt . h!'w/ QI L{ AQAYGSNNRIS &dzNJ doy LINBo6fsYS RS

[ S al ANB LINBOA &S | dztes &colds le N&jday pour év8qier la cafeAsbbiit@ (etS dzNE
t Q2 NHF YA ALl (A 20fairefada rehtrée 20BLYTH ALNE GIO& S |j dz2Q8y + OO02 NR |
L2 dzNJ S@AGSNJ dzy RSLI NI RQS Keéringllin&ersReS écblés privées dus NB

territoire, il a accepté de prendre en compte les dérogations a la carte scgaiteNJ f QA Yy a ONJR L

RQSts§0Sa RS fF FTAEASNBE Y2y2ftAy3dzsS RS fQs02ftS S
FAY&aA 1jdzS RS ftQS02tS Rdz 602dzNBH OSNAER f QS0O2fS RS YS
t NI FAEESANES Af | AYRAILdZS I dzons feurshubhalil @ S WBRINY A & | ¢ A
Rdz GSYyLlAa &a02ftFANS RS I NBYUINBS wHamtd Lf | LINR:

O2yaSAat Rs8a €S un YINARA HamtI fQSOKFy3IS t tQsSO2f .
aux 4 jours. Il a solli@ f QSO2tS RS YSNANRSA LRdzNJ | @ yOSNI a:
NBIFfAAlF (A2 dupiRLdsparendy Rl 3 S

Le Maire souligne les résultats de sondage largement poisitifzZLINE & RSa LI NByida Sid f
de Kermoulin pour le retour a la semaide 4 jours et suppression des TAP.

Alain BrochardhN\B ANB G GS dzy NI AGSYSyid RS R2aaAdéhadfdcezNB Y Sy
des écoles en difficulté.
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Le MaireNJ LJLJISt £ S jdzS £S&a ¢!t 2yiG SGiS YAa Sy LXIFOS
expérimentale de 3 ans.

DoSYlF3f | 9wwh! 9¢ AQAYUSNNRIS &dz2NJ dzyS LINA&AS RS RS
Le Maire rappelle que les TAP ont été parfaitement s&ua Moélan comme le prouve le festival des

¢!t G2dza £Sa Fyaod {F LRaiAldAz2y | SGS RS adzAgNB f C
Gwénaél HERROUEEgise que les TAP ont constitdgy LIN2 INB & O2y OSNY Il yid f Qb
SY Tl yia lisoudaiei@aeff Db O0dzSAt Sy I NRSNRS LldzA aaS S@2
garderie.

LeMF ANB LINBOAAS 1jdzS RIFya OSNIIFAySa O2YYdzySa ftSa
périscolaires se discutent.

Marie Louise GRISEL indique que les TAP ont permissales enfants de découvrir des activites
Odzf GdzNBffSa o0RSaaAys INIa LXIFadAljdzSas YdzaAljdzSXo
souhaite remercier le personnel.

tFraolkt . h!w/QlIL{ Sad FI@2NlofS HajeinéSe. RAaO0dzaaArz2y

Gwénaél HERROUET souligne que si les TAP sont supprimés a la rentrée, il convient de réfléchir a
f QdziAfAGS Rdz oNGAYSYyd . t fQsS02tS RS YSNHEHNR3SAO®

[ S al ANB LINBOAAS 1jdzS§ €S /htL[ L&RdzNJ £ NBY2@FGAz2Y

AladerA §NB O2YYAaaAizy RQFLILISE RQ2FFNBAX Fdz @dz RS
f QSyaSyofS Rdz LINP2SG R2A0G sdiNB YSysSS t I NByYy(NE

Le Maire conclut queuite a des maodifications réglementaires des facturations des prestations
périscolaires, il egbroposé de modifier les périodes de facturation. Suite a la demande de dérogation
adzNJ f Q2NBFYyAaltGAz2y RS f aSYFAYyS ao02tlFANB t 1
éooles publiques et de la DASENSst proposé au conseihunicipal dese prononcer sule projet de
reglement des temps périscolaires de Moélan 84er et un retour a la semaine de {burs et
suppression des TAP.

Aprés avis favorable de la commissiffaires scolaires et périscolaires, petite enfance, élections, co
respondant défense,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décidearo a G Sy GA2ya o t+a®kt . h|
CHARD, Marid_ouise GRISEL (2 ), Gwénaél HERRQMiEGel Bried S wm @2 AE LJ2 dzNJ
reglement des Temps périscolairesapres:
REGLEMENT DES TEMPS PERISCOLAIRES de SAGMERI
Restauration scolaire Accueil périscolaire
1) Présentation / encadrement
[ LI NGAOALI GA2y RS&a SyFlydGa FdzE RAFFSNBydGa 4S8

services mis en place par la commune.
Les enfants y sont encadrés par le personnel municipal (ATSEM, personnel de restauration scolaire,
R QI OOdzS Airg, anigfatgksq O2 |

2) Horaires de fonctionnement

Les temps périscolaires fonctionnent uniquement en période scolaire.
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2-1 Restauration scolaireg pause méridienne

Ecoles maternelles

BOURG KERGROES KERMOULIN
Lundi, mardi, jeudi et vendred, Lundi, mardijeudi et vendredi | Lundi, mardi, jeudi et vendred
12h¢13h 30 12hg¢13h 30 12 h15¢ 13 h 45
Ecoles élémentaires
BOURG KERGROES KERMOULIN
Lundi, mardi, jeudi et vendred, Lundi, mardi, jeudi et vendred| Lundi, mardi, jeudi et vendred
12 h¢13h 30 12 h¢13h 30 12 h 15¢ 13 h 45

2-2 Accueil périscolaire

Ecole élémentaire du

Ecole maternelle du

Ecoles maternelle et
élémentaire de

Ecole de KERMOULI|

BOURG BOURG KERGROES
Lundi, mardi, jeudi et| Lundi, mardi, jeudi et| Lundi,mardi, jeudi et | Lundi, mardi, jeudi et
vendredi vendredi vendredi vendredi
7h15¢9h 7h15¢9h 7h15¢8h 45 7h15¢9h

16 h 30¢ 18 h 45

16 h 30¢ 18 h 45

16 h 15¢ 18 h 45

16 h 30¢ 18 h 45

3) Modalités de fonctionnement

3-1 Restauration scolaire

[ QAYAaONRLIIAZ2Y & fF 202t ANB  AYLX

(comportement, éducation au goqQt).

NE&AGF dzNI GA2Y

584 YSadaNBa RQSEOfdzaA2y GSYLERNIANB 2dz RSTFAYAGA

perturbant gravement son fonaihnement.

3-2 Accueil périscolaire

Pour respecter les obligations de service des personnels et aussi leurs propres obligations familiales, les

SYFlyGa R2AQGSyld AYLISNI GABSYSyld siGNB NBLNRA | O y(
RS NIQK®RE SyiaGNrnySNr fF NIRAFGA2Y RS f QF OO0dzSAf LI
NE&aLISOG RS f QK2NI ANB @

4) Inscription

[ QAVAONRLIGAZY LINBEfFotS FdzE NB&AGHdNI yida a0zt AN

pour unefréquentation permanente, occasionnelle ou de trés courte durée.

[ QAVAONRLIGA2Y aQSTFSOGdzS adz2NJ dzy S FAOKS 02YYdzyS ¢
scolaire.

Elle doit se faireau plus tard 8 jours avant la rentrée des classgsur les rouveaux éléves et

2dza i dzQl dz n1 2dzAf £ SG L2 dzNJ £ Sa NBAYAONRLIIAZ2Y A

584 AYAONARLIIAZya Sy O2diNBE RQIyySS a2yid Ll2&aaArot S
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4-1 Inscription restauration scolaire et accueil périscolaire

Pour bénéficier de ces services, les famitleszent étre a jour des factures de restauration scolaire
Slik2dz RQIF OO0dzSAf LISNR&AO2fFANBI SYAasSa | dz O2dzNE RS

[ FEYAEES aAayrts &dNJ €1 FAOKS RQAYAONRLIGAZ2Y
TNBIj dzSy (AENJLOSINARGAERE F ANB RdzNI yi € QlFyySS a02t ! ANB

t 2dzNJ £ NBadGldzNF GA2y a02ft | Adbecasibd) skl dh@sjf avenble T NB |j
mois en cours et détermine la facturation. Cette option ne peut pas changer en cours de mois.

5) Taifs

{ Sdztf Sa fI NBAGE dzNI (A 2y séntestséniceiiturEsaux faille® OdzSA £ LIS N
Les tarifs sont établis en fonction diernier quotient familial ¥ 2 dzNJy A LJF NJ f | /I I A&as
Familiales (CAR) dzA & QI LJLJ A lj dzS & dzNJ LJ dza A SdzNBE G N} yOKSa o
''yS FILYAEES SLINRdzOIyGd RSa RATTANaMaisep dles Rdfidaritdis A S
(02.98.96.00.08).

Lors de son inscription, chaque famille doit remettre son quotient familial donné par laROAF.

f Q200 SYANE Af &adzZFFAG RQFffSN) adz2NJ £ S aAGS 666001
RQFff20FdFANBE OAYRAIdzS adzNJ 12dza £ Sa O2dzZNNASNER /!

YSy

[ Sa FlLYAftSa yQlrelyd LI a NBYAa OS R20dzySyid a:

O
{AZ Sy O2dz2NE RQIFIYyYySSs dzyS FrYAtfS LINBaAaSyiS dzy R
familial CAF, il sera pris en compte dans la facturation suivante.

Les tarifs sont votés par le conseil municipal.
6) Paiement

Les familles qui le soaftent peuvent opter pour le prélévement automatique. Des formulaires sont a
leur disposition en mairie.

6-1 Accueil périscolaire

[ FLOGdNI GA2Y &8 FLAG ldz y2YONB RS 22dNBE RS LN
prisenchargeenserc RQlF OOdzSAf LISNR&AO2fFANBI &l LINBaSyoS
| dz @dz Rdz LRAYGF3IS SGFotA LINI £QFYAYFGSdNE dzy$
vdzZA YLISNI Sz Said SddFroftAS Sy FTAY RS LISNAR2RS 6e0OKS |j dzS
3 fois par an.

6-2 Restauration scolaire

[ S y2YONB RS NBLI A& LINRA LI N fQSyFryid Sad I NNsdGS
qui sera adressée aux familles, bimestriellement, par la perception de Quimperlé.

POURRA ETRE DEFALQUE B ¢! b¢ 59{ w9t!{ bhb twL{ th!w ! . {
RESERVE QUE LA FAMILLE AIT PREVENUE LA SEULE PERSONNE COMPREIHREELEC'EST
SERVICE ACCUEIL DE LA MAIRIE DE MOELAN sur MER (TELEPHONE : 02 98 39 60 10 poste 6), AU Pl
TARD LA VEILLE ET, BS DE MALADIE, AVANT 9 HEURES LE MATIN IMPERATIVEMENT
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ATTENTION POUR LES ELEMENTAIRES UNIQUEMERARTIR DWb9a9 Wh!w 5Q! w\
CONSECUTOF¢ {!w tw9{9b¢! ¢Lhb 5Q !b W {¢LCL/!¢LC a95

7) Responsabilités

La mairie décline toute responsabilité pouruto événement survenu en dehors des temps
LISNR&O2fFANBad {I NBalLRyaloAfAlsS yQSad Sy3al3ass
yy2y0SSa Sz aQAif @& | ¢tantpsip®ristolaife Q2 OOl A A2y Rdz G NI
Toute détérioration grave des biemsommunaux, imputable & un enfant pour non respect des
Oz2yairdySaz aSNI} t fIF OKIFINBS RSa NBalLkRyalofSa fS3

7-1 Sécurité
9y Ola RQIFIOOARSYy(d LSYyRIFIyld fSa GSYLEA LISNRAO2f F ANJ
et les parents owesponsables Iégaux.
La transmission des informations se fera par le personnel municipal pour toutes les écoles, par le biais
RQdzy NI LILIR2 NI [jdzA & SNI YOZAYY dfySiyljidkR ylyd® @252 NERRAYYEF (i Sz
dates, heures, faits et circoftss Yy 0S4 RS f QF OOARSy (i o

7-2 Engagement de chacun

[ Sa SyTlryda aQSy3ar3asSyd t LINIHAOALISNI L fQSyasSyot S
j dzQAf & 2y (i LISY Rlégbite, respectisvutdas (cartagaties ét peRonnel municipal),

respect di matériel, respect du réglement en vigueur. lls doivent étre calmes sur le trajet, ne pas

courir.

En cas de problemes répétés (désobéissance, perturbation, manque de respect), Monsieur le Maire ou

son délégataire prendra contact avec les familles, potemibune amélioration du comportement. Si

fSa LINPofsYSa LISNEAaGSYGx £S al ANB LI dz2NNI LINBYRN
définitive.

5Fya G2dza tSa Olaxz €S LISNA2YYySt> LI I OSlemet.dza f QI d

8) PAI

[ Sa FttSNBASAE FtAYSydrANBas t€Sa YIfFrRASAE tASSa
AaA3dylrtsa t fm\yé() LiA2ys YsYS$S LRdNJ £ QF O0dzSAE LIS
[ QF RKSaA2y lFdz t!L ot NRP2Sd RQI OO taSehtduratioy, RA A Rdzt A &

951 ¢9 5Q9CC9¢

Le reglement rentre en vigueur a compter du 01 septembre 2017.
N° B4-2017:5SaA 3yl GA2Y RQdzy RSt SIdzHAAssezlilsk. S+ yd LI2dzNIJ f Q

Pascale NEDELLEC indique que suite a la démission en date du 25 juin 2017 de Christophe Rivallain,
RSt S3dzS & dzLILX S| yikss B Plust ilest prépas® aulCansedl giunicipal de désigner un
nouveau suppléant soit par vote a bulletinseciee A G LJ NJ g203S t YI Ay S@SS &
(article L2121 du code général des collectivités territoriales ).

Les membres du conseil décidet. f Qdzy'F YAYAGS RQIFOOSLIISNI €S @20S ¢t

Christine LANDREIN est désignée comme déléguédgisupl y i S LJ2 dzNX Ass @@ plus pat OA | G A
23 voix pour et 4 abstentions.
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[ S al ANB LINRPLR&S | dzE O2yasSAattSNB RS NI 22dzZaSNJ £ f
ONBIF GA2Yy RQdzy 3INEB dzLIStYBlydilj deida AQRAY2YYE yaRES af QleyaNd k€ € F
et la maintenance des matériels informatiques.

[83 O2yaSAtfSNE RSOARSYd t fQdylyAYAGS RQFOOSLI&
tadkt . h!w/ QI L{ AYRAILdzS IjdzQA tmedtade.6 8 GASYRNI OF NJ

N° 552017:/ 2y a Al dzi A2y RQZ/Y Y3 NERISLAS YIS92/daNI RESQ I Olj dzA & A (0 A 2
serveurs informatiques et la maintenance des matériels informatiques.

Le Maire indique que la commune de Moélan sur Mer posséde ud SedzNJ A Y F2 N I { A Ij dzS§
convient deA préyoir dansv Ig temps son renoyvgllement. Il a dgng paru opportun de constituer un
ANRdzLISYSyid RS O2YYIFYyRS I FAY RS eXeede’ soMnudeS fieS T A OA
Baye, Riec sur Belon, Sairiturien et Banalec.

[ O02YYdzyS RS . IFyylftSO aQSaid LINRLR2&aSS 0O02YYS 022N

l'LINBA | §2ANJ RSEAOSNBZ S O2yaSAft YdzyAOALJN t: RSOAF

f RS O2yailAdGdzSNI dzy ANRdAzZLISYSYy i RS O2YYIlI yRS LJ] dzNJ f
serveurs informatiques avec les communes de Baye, Riec sur BelonTi8aieh et Bannalec
O2Yy F2NX¥SYSy(ld FdzE RA&ALRAAGAZ2Yy A CRS f f SIHNIHAMMpS (1 VR
L1414 du code général des collectivités territoriales.

1 RQI OOSLIISNI [jdzS I 0O02YYdzyS RS . Ilyy
j dzQt OS GAGNB SttS LINRBOSRS t Q
cocontractants et soit chargée de signer puisdéfier le ou les marchés.

f RQIFIdzi2NAASNI €S alANB t aAA3IYySNI Il O2y@SyGArzy RS

DgSyFstf 1 9wwh! 9¢ SG tFa0OFf . h!w/ QlL{ &szmgus3IySyi
pour la commune.

£ S az2Al RS:
2NHI gnides GA2Y

[ Sa LINBaSyiSa RSTtAOSNI(GA2ya LISdz@Syid FIFANB f Q2028
administratif de Rennes3 rue Contour de la Motte 35044 RENNHES&ns un délai de 2 mois a compter

de sapublicationeRS &1 NBOSLIiA2Y LI NJ £S NBLNBaSyidlyd RS f

INFORMATIOS!:

La Maire indique que,xy T2 N¥ SYSy (i t -39 Qulcode §éddraSdeq collpctivités tewrit
NAFfSax Af Sad LINBGdz 1 O02YYdzyAOF (A 2y alkdhs i LILI2 NI
conseil municipal

Concernant le point sur la&ntrée scolaire 2017le Maire indique gue ce point a été traité précéae
ment.

QUESTIONS DIVERSES

Alain BROCHARD
1. [ 2 NA RS f I RSNYASNB NBdzyA2Yy RS | dzf NIpasSeE QI |
verbalisation des infraction€ommises dans la commune, en particulier les infractions routiéres.
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Quelles mesures est envisagé de prendre en la matiere et ne conviendrAitt LJa Rsa fQ
mettre en place des agents de citoyenneté afin deppeler les regles a respecter en matiére de
circulation et de stationnement notammen?
[ S alANB LINBOAAS 1ljdzS 1+ GSNBIFIftAaAlFldA2y Sald NBIfA
Cependant , la question des contraventions reste délicatamment pour le stationnement prés des
commerces.

2. Apres lereport de la réunion publique prévue concernant les friches et les réserves qui se font

Sy i Sy RNEB -ilyp&sdieu ldelziéinander au conseil municipal de se prononcer. Rappelons

j dzQdzy S v&itiétzRBsentée au conseil retenant trois options possibles. Ne seitajtas

2 LJLJ2 NIl dzy  |j dzQF dz2 2 dZNRQKdzA S O2yaSiAt TFraasS O2y

privilégier ?
Le Maire indique que sur ce dossier le ptéf prend la mair» avec ge notre but est de fixer 7 & 8
jeunes agriculteursur lacommun® Lf LINBOA &S 1jdzS adzNJ £ Sa LISiAda S
yQSald LI a | LILINPLINASS S |jdzS RS vr@idedofeBlem&®Sad € QF 3N
implantée
ONBIY Dh!w[!h!9b LINBOA&S |dzQdzy I LIISt RQ2FFNBa LR
lancée par la municipalité. Des ateliers de présentation du projet sont prévus regroupant les élus, les
propriétaires, les nouveaux exploitants, les associationsL f  NJ LJLISt £ S |j dzQl dz @dz RS
de la proximité du littoral, la conotation en bio sera forte.

t a0t . h! w/ QI L{

3. Concernantlef NA OKS&asx Fdz NBIINR RS fQlI3aAdlidArafagasSai R
envisageable que lanunicipalité et le Préfet affirment haut et fort que les parcelles seront
attribuées a des agriculteurs bi@ Dans la mesure ou le GAB examine les demandes, il ne saurait
en étre autrement si? Pour rappel, nous soutenons ce projet.

tFaolt . h! Wwi8lljgzSNARMS INRPdzLIS a2dziASyid OS LINRa2Si

terme, tel était le sens de sa question sur ce point

w

4. Les toilettes & TreneY 0S| dzO2dzLd RS NBG2dzNJ adzNJ f QS i RSz
financement de la reprise du toit la société Sky Dome, intervenue en juin 2016 et responsable
de percements causeurs de fuites participeelle au frais de reprise du toit par la société Attita
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La séance est levéeZ0h 30

Le Secrétaire de séance, Le Maire,
Alain JOLIFF Marcel LE PENNEC

Les membres du conseil municipal,
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